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- 현장체험에서 온라인 진로교육까지 -

김  연  희 
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Ⅰ. 배경 및 새로운 요구

1. 한국의 특별한 배경

  한국은 자유학년제라는 독특한 교육과정을 

운영한다. 중학교 과정 1년 동안 학생들이 시

험 부담에서 벗어나 꿈과 끼를 찾을 수 있도록 

토론·실습 등 학생 참여형으로 수업을 개선하

고, 진로탐색 활동 등 다양한 체험 활동이 가능

하도록 교육과정을 유연하게 운영하는 제도이

다. 1학년들은 시험보는 기간 등을 활용하여 

집중적으로 다양한 진로수업 및 체험을 통해 

자신의 적성과 흥미를 탐색하는 경험을 한다. 

  또한 2, 3학년들도 진로 창체활동을 통해 다

양한 진로체험을 경험한다. 

  초, 중, 고 모든 학교에 진로전담교사가 1명 

이상씩 배치되어 있다. 이 교사들은 학교의 진

로교육 전반을 총괄하며, 다양한 진로체험 및 

진로교과 수업과 진로상담을 통해 학생들의 진

로탐색을 돕고 있다. 

  이를 위해 지역별로 진로직업체험지원센터

들이 있고, 교육부는 체험을 신청할 수 있는 사

이트인 ‘꿈길’을 운영하여 학교를 지원한다. 

2. 코로나 19시대의 새로운 요구 

  2월말, 연간 진로교육계획을 세우고 여러 기

관 및 강사들을 섭외하여 만반의 준비를 다 갖

추었다. 

  그러나 코로나19로 인해 외부 체험활동이 

전면 금지되었으며, 등교도 학년별로 1주일씩 

허락되며, 단체 활동이 금지되는 등 여러가지 

제약으로 큰 어려움에 직면하였다. 최근까지도 

한 주 한 주 예측할 수 없는 상황이 계속 발생

하였고, 그때마다 융통성 있는 운영 방법이 요

구되었다. 

  코로나시대에 맞는 진로체험의 가능성 및 효

율성에 대해 살펴보고자 한다. 

Ⅱ. 운영의 실제

  전국적인 사례 확보 어려움으로 올해 본교의 
사례를 중심으로 소개하고자 한다.  

발표 1

코로나 시대의 초·중학교 진로교육 현황

- 현장체험에서 온라인 진로교육까지 -

김 연 희 
남성중학교 진로교사
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1. 온라인 비대면 체험  

  첫 번째 방법은 온라인 학습플랫폼의 영상을 

보며 활동하는 방법이다. ‘나와 가족의 꿈’을 

주제로 학교 온라인 플랫폼에 탑재한 자료 영

상을 보고 부모님을 인터뷰하였다. ‘미리캔버

스’라는 온라인 도구를 활용하여 디지털 명함

을 제작하였다. 그리고 자신과 부모님의 꿈에 

관한 보고서를 온라인으로 제출하도록 하였다. 

  두 번째 방법은 zoom을 활용한 쌍방향 소

통체험이다. ‘기업가정신-리틀히어로’를 주제

로 코로나 시대 학교생활의 문제를 찾아보고 

해결하는 방안을 생각해보는 활동을 진행하였

다. 이때 ‘비캔버스’라는 온라인도구를 활용하

여 토론하고, 의견을 제출하는 활동을 하였다. 

세 번째 방법은 zoom의 소회의실을 활용한 게

임식 조별 미션 체험이다. ‘빅데이터 체험’을 

주제로 zoom으로 소모임 도구를 활용하여 토

론하며 빅데이터를 분석하고 문제를 풀어보는 

활동을 진행하였다. 

  네 번째 방법은 생방송으로 운영하는 방법이

다. 마술사체험을 유튜브 라이브를 활용한 생

방송으로 운영하였다. 강사가 학생들과 채팅으

로 소통하고 대답하며 진행하였다. 

  다섯 번째 활동은 미리 키트를 배부하고 온

라인학습플랫폼에 탑재한 영상을 보며 만들어

보는 체험이다. 마술도구 키트를 활용한 마술

사 체험, 스트링 아트를 제작하는 수학교과연

계 체험을 운영하였다. 

  여섯 번째는 과학관 홈페이지를 활용한 과학

교과연계 체험이다. 국내 과학관 홈페이지 자

료를 활용하여 홍보 리플렛을 제작하는 체험을 

하였다. 

  일곱 번째는 zoom과 과학관 홈페이지를 활

용하여 탐구하는 활동이다. 미국 스미소니언 

박물관의  국립우주박물관, 자연사박물관 VR 

자료를 보면서 탐구하는 ‘하나고르기’ 프로젝

트 활동을 하였다. 

2. 교내 체험

  등교가 가능할 때는 교내에서 철저한 방역 

속에 진행하였다. 

  대기업 지원 ‘코딩지니어스 캠프’는 종일 로봇 

자동차를 제작하고 움직여보는 체험을 하였다. 

  진로특강으로 민주시민아카데미, 금융교육, 

보훈테마체험, 창업창직체험은 외부 강사의 강

의로 진행하였다. 

  현장직업체험이 불가능하여 진로직업체험센

터의 지원으로 진로박람회를 운영하였다. 1부

는 직업인 특강 2개를 선택하여 강의를 듣고, 

2부는 실무체험으로 희망별로 다양한 체험을 

하였다. 

3. 그 외 

  진로수업을 주 1회 진행하였는데, 학교에 등

교하지 못할 때는 온라인 플랫폼에서 영상으로 

수업을 듣고, 구글 폼과 프리젠테이션, 설문지 

등을 활용한 과제를 수행하도록 하였다. 점차 

zoom수업으로 패들렛, 구글프리젠테이션 등

의 보조도구를 활용해서 수업을 진행하였다.  

  진로상담은 학생들이 등교를 못해 카카오채

널을 만들었다. 카카오채널로 신청을 받고, 대

면이나 카카오채널 채팅, zoom으로 상담을 진

행하였다. 
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Ⅲ. 운영 결과

  코로나19 시대임에도 교육과정을 짤 때 기

획했던 56시간을 모두 운영했다. 처음 2월에 

예약한 프로그램들을 취소할 때는 힘들었지만, 

상황에 맞게 변형하였다.

1. 온라인 비대면 체험

  학생들과 강사의 소통이 매우 활발했다. 줌

으로 하거나 생방송으로 하는 것은 실시간 채

팅으로 모든 학생들의 반응과 질문에 답할 수 

있어 만족했다. Z세대 아이들은 손을 들고 질

문하는 것보다 채팅으로 질문하고 반응하는 것

에 익숙하였다. 

  몰입도가 높고 모든 아이들이 소외되지 않게 

참여했다. 학생들은 음소거로 강사의 말에 집

중해서 들을 수 있었다. 강사도 동등한 거리에

서 화면으로 학생 개개인의 얼굴과 표정을 살

펴 상황을 파악할 수 있었다. 질문 및 발표를 

통해 모두에게 참여 기회부여가 가능했다. 

  학생들은 온라인 도구를 활용한 과제 수행

이나 발표에 매우 적극적으로 활동했다. SNS 

및 유튜브를 통한 소통과 참여방법에 익숙한 

아이들은 실제 체험보다 온라인 상에서 발표

하는 것을 더 자유롭게 아이디어를 구상하고 

표현했다. 

  다양한 온라인 도구들이 많아 여러가지 다채

롭게 수업구현이 가능했다. 구글 프리젠테이션

이나 사이트 등 구글도구, 패들렛, 비캔버스, 

화이트 보드 등의 온라인 소통 도구들과 미리

캔버스, 망고보드, 하루북 등 앱을 활용한 다양

한 표현과 활동이 가능했다. 또한 구글 퀴즈, 

네이버 폼, 소크라티브, 카훗, 멘티미터 등의 

도구를 활용하여 학습 쪽지시험이나 설문, 퀴

즈도 가능했다. 이런 온라인 도구에 아이들은 

빨리 적응하고 익숙히 사용했다. 

  인터넷으로 검색가능한 다양한 자료들을 풍

성하게 활용하기 매우 용이했다. 

2. 교내 대면 체험

  실무체험은 직접 등교하여 체험한 것이 좋았

다. 온라인은 키트가 매우 단순하여 간단할 수

밖에 없었다. 타학교의 경우 녹화영상이 아닌 

zoom을 활용한 실무체험은 만족도가 높았다

고 한다. 

  현장직업체험 대신에 진로박람회로 운영한 

것도 평이 좋았다. 주제를 선택하게 하였고, 워

크북으로 사전 자료조사와 결과보고서를 작성

하도록 하여 학생들과 선생님들의 만족도가 매

우 좋았다.

  등교 체험 시 코로나 대응 단계별로 방역팀

과 사전 협의 및 역할 분담이 매우 중요했다. 

타 학년과 동시에 등교 시 동선이 겹치지 않도

록 신중하게 대처하였다. 마스크 KF94 사전 

지급 후 등교할 때 착용하도록 하고, 손소독제

와 소독용 티슈로 수시로 소독하였다. 교실을 

가급적 한 칸 건너 배정하고, 공연이나 전체 특

강을 진행 시에는 강당에서 1, 2부로 학급을 

나눠 진행하였다. 
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3. 그 외 

  패들렛을 활용한 3주간의 ‘1% 기본습관 만

들기’ 프로젝트, 진로 독서활동으로 원더링 독

서토론, 찬반토론, 하브루타 독서토론까지 가

능했다. 

  진로상담은 가장 만족스러운 것 중 하나이다. 

카카오채널로 예약을 받고, 표준화검사를 토대

로 대면이나 카카오채팅, zoom을 통해 상담을 

진행하였다. 상담 후 보고서를 작성해 보내주니 

많은 학생들 뿐 만 아니라 부모들도 상담을 하면

서 호응이 매우 좋았다. 온라인으로도 충분한 소

통과 공감이 가능했고, 쉽게 자료를 공유하고, 

파일을 보내줄 수 있어 효과가 좋았다.  

Ⅳ. 고찰

1. 코로나 시대, 또 다른 기회가 되다.

  코로나 19로 인해 여러 어려움이 있었지만 

오히려 새로운 가능성을 많이 발견할 수 있었

다. 줌을 활용한 쌍방향 소통 체험으로 집중도

가 높았다. 조 활동으로 협력하는 문제해결 과

제 수행이 가능 하며, 밀도 높은 진행이 가능했

다. 과제 수행 시 다양한 자료를 검색하고 활용

하기 좋고, 즉시 공유 가능하며 수합이 용이했

다. 온라인 도구를 사용하여 장소, 시간을 초월

한 진행이 가능했다. 

  타 학교 사례로 초등학교 교실과 중학교 교

실을 줌으로 연결하여 중학교 선배들의 이야기

를 실시간으로 나누는 활동을 하였다. 어떤 학

교는 랜선 체육대회를 줌을 활용하여 운영하기

도 하였다. 

2. 학교 수업의 변화

  초등학교와 중학교는 간헐적으로 등교하면

서 온라인수업과 오프라인 수업을 적절히 섞은 

브렌디드 런닝이 자리잡게 되었다. 

  다양한 온라인 방법이 빠른 속도로 학교에 

자리를 잡아, 교실 상황과 같은 수업이 이루어

질 수 있으며, 때로는 오프라인 현장에서 할 수 

없었던 교육활동도 효과적으로 일어났다.  

3. 앞으로 미래

  앞으로 코로나가 계속될 수 있고, 또다른 바

이러스의 출현이 있을 수 있을 뿐 아니라, 온라

인으로 이루어지는 학습 활동의 장점을 살려 

새로운 방법을 모색할 필요 있다. 

교사들은 엄청나게 쏟아지는 온라인 도구를 활

용하여 수업과 프로그램 개발을 위한 역량을 

꾸준히 키워가야 한다. 

  진로체험지원센터는 새로운 시대에 맞는 진

로체험 프로그램 개발과 강사확보를 서둘러야 

한다. 더불어 온라인 진행용 키트와 체험 방법

에 대한 고민이 필요하다. 아울러 온라인 체험

료, 강사료 기준을 새롭게 책정해야 한다. 

  올해 거의 불가능한 공연을 안전하게 체험할 

수 있는 방안이 필요하며, 온라인 관람 시 저작

권, 관람료 등에 관한 지침들이 필요하다. 또한 

온라인 견학을 위해 박물관, 전시관 등에서 고

화질 VR영상자료 제작 및 배포 등이 필요하다. 

(미국 스미소니언 박물관 참조). 

  학교는 학생들의 와이파이 및 기기 환경 지

원, 공평하고 효율적인 출결 확인, 온라인 예절 

및 언어, 저작권 교육 등에 대한 대책이 필요하
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다. 또한 대면 체험활동이 주는 부가적 효과인 

친구 관계 및 행복감 증진, 학교 적응력 향상이

라는 부분에 대해 어떻게 보완할지 고민이 필

요하다. 

참고문헌

https://blog.naver.com/moeblog/221872
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https://airandspace.si.edu/udvar-hazy-c
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발 표   2

코로나 시대의 고등학생 진로교육 현황
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정  동  순
경동고등학교 진로교사





Ⅰ. 고등학교 진로활동 및 진로체험의 현황

  학교에서 이루어지는 진로활동은 ‘진로와 직

업’ 교과 수업, 수업 중 진로탐색, 진로심리검

사, 진로체험, 진로상담, 진로동아리, 창업체험 

등으로 구분할 수 있고, 이에 대한 2019년 고

등학생들의 진로활동별 참여 및 만족도, 향후 

참여 희망 조사는 <표 1>과 같다.

  결과에 따르면 교내 수업 및 활동으로 이루

어지는  ‘진로와 직업’ 교과 수업, 수업 중 진로

탐색, 진로심리검사 등은 참여도가 높고, 개인

별 희망에 따른 진로체험, 진로상담, 진로동아

리, 창업체험교육 등이 상대적으로 참여는 낮

지만 만족도, 향후 참여 희망이 높게 나타난다. 

2020년 코로나 시대로 인하여 진로체험, 진로

동아리, 창업체험 등 활동이 영향을 받아 축소

학교 진로활동
참여 현황 만족도 향후 참여 희망

빈도 비율 평균 표준편차 빈도 비율

｢진로와 직업｣ 수업 7,027 84.0 3.78 0.97 5,532 66.1

교과 수업 중 진로탐색 7,049 84.3 3.84 0.93 6,257 74.8

진로심리검사 7,155 85.5 3.93 0.90 6,866 82.1

진로체험 6,547 78.3 3.95 0.91 7,409 88.6

진로상담 5,922 70.8 3.96 0.91 6,944 83.0

진로동아리 5,024 60.1 3.98 0.92 6,248 74.7

창업체험교육 3,500 41.8 4.01 0.93 5,806 69.4

N 8,365 8,090 8,365

출처: 한국직업능력개발원(2019). 초중등 진로교육현황조사.
주 1) ‘참여 현황’과 ‘향후 참여 희망’은 ‘예’라고 응답한 학생 수와 비율임.
   2) ‘만족도’는 1점(매우 불만족)~5점(매우 만족)의 리커트 척도로 응답한 결과의 평균과 표준편차임.
   3) 만족도는 참여 현황에 ‘예’라고 응답한 학생을 대상으로 조사함.
   4) 항목별 비율과 평균이 높은 상위 3개를 음영 및 굵게 처리함.

<표 1> 학교 진로활동별 참여 현황 및 만족도, 향후 참여 희망(고등학교)

발표 2

코로나 시대의 고등학생 진로교육 현황

- 진로활동 및 진로체험의 온라인 교육 변화 -

정 동 순
경동고등학교 진로교사
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되고, 간접 체험이나 학교로 방문하는 체험이 

확대될 것으로 예상할 수 있다. 

  코로나 시대의 영향을 받는 진로체험에 대해 

2019년 조사한 유형별 참여 및 도움 정도는 

<표 2>와 같다. 

  고등학교 진로체험을 중학교와 비교하면 직

업인 특강·멘토링의 참여비율에 큰 차이가 없

으나 현장중심 체험에서는 학과체험을 제외하

고 중학교보다 낮다. 중학교는 직업체험에 중

점이라면 고등학교는 대학 진학을 위해 학과체

험에 중점을 둔 결과로 해석된다. 코로나 시대

로 인해 고등학교는 중학교보다 진로체험 감소

에 대한 영향이 덜 받지만 학과체험, 직업인 특

강 등에서 변화가 요구된다.

Ⅱ. 코로나 시대의 새로운 변화

  코로나 시대에 따라 비대면 체험을 위한 다

양한 시도가 있었고 대표적인 몇 가지 사례를 

소개하면 다음과 같다. 

  1) 온라인 박람회: 서울교육청에서는 매년 

일정 장소에서 진로상담(자기이해, 고입, 

대입, 학과, 직업 등), 진로체험(디자인, 

미용, 패션, 의료, 방송 등), 직업인 강연 

등을 다양한 내용으로 진로박람회는 운

영한다. 2020년은 학생이 게임을 하듯이 

온라인에서 가상캐릭터를 만들어 가상체

험하는 플랫폼를 만들었다. 일부 체험은 

체험 키트를 사전에 제공하였고, 실시간 

Q&A, 온라인 상담 등으도 쌍방향소통을 

구현하였다. 

  2) 온라인 교육센터: 서울시 중구는 2020년 

5월 온라인교육센터를 오픈하여 ZOOM

진로체험 유형

중학생 고등학생

참여 현황 도움 정도 참여 현황 도움 정도

빈도 비율 평균
표준
편차

빈도 비율 평균
표준
편차

직업인 특강･멘토링 6,688 75.0 3.89 0.97 6,326 75.6 3.84 0.94

현장견학 6,277 70.4 4.02 0.91 4,585 54.8 4.00 0.91

현장 직업체험(실제 직업체험) 5,189 58.2 4.04 0.91 3,156 37.7 4.05 0.89

직업 실무체험(모의 직업체험) 5,026 56.4 4.08 0.91 2,934 35.1 4.10 0.88

학과체험 4,412 49.5 4.07 0.91 4,467 53.4 3.98 0.93

진로캠프 4,070 45.6 4.10 0.93 3,337 39.9 4.03 0.93

N 8,917 7,973 8,365 7,252

출처: 한국직업능력개발원(2019). 초중등 진로교육현황조사.
주 1) ‘참여 현황’은 ‘예’라고 응답한 학생 수와 비율임.
   2) ‘도움 정도’는 1점(전혀 도움 안 됨)~5점(매우 도움 됨)의 리커트 척도로 응답한 결과의 평균과 표준편차임.
   3) 도움 정도는 참여 현황에 ‘예’라고 응답한 학생을 대상으로 조사함. 
   4) 항목별 비율과 평균이 높은 상위 3개를 음영 및 굵게 처리함.

<표 2> 진로체험 유형별 참여 현황 및 도움 정도
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를 이용한 비대면 화상컨설팅 및 다양한 

프로그램을 제공하고 있다. 구체적으로 

진로체험 프로그램(건축가, MC·성우 체

험, 유튜브 크리에이터 등), 메이킹 프로

그램(애니메이션 플랩북, 무드등, 스탠드 

등), VR을 이용해 그림그리기 등 다양한 

분야의 프로그램이 제공되고 라이브 또

는 영상시청으로 참여한다.

  3) 블렌디드 러닝: 서울 성북구에서 운영하

는 연속형 진로체험 프로그램(자율주행자

동차, SW보안, 영화교실 등)에서 코로나 

확산으로 대면 체험과 비대면 체험을 병

행하여 운영하였다. 

  4) 온라인 학교 진로체험의 날: 서울 송파구 

OO고는 온라인으로 상담 1시간, 직업체

험 3시간, 학과체험 3시간을 운영하였다. 

체험은 사전 체험 사이트를 안내하여 보

고서를 작성하게 하였고, 상담은 상담교

사를 섭외하여 전교생 온라인 일대일 상

담을 실시하였다. 

Ⅲ. 온라인 교육 인프라 강화

  코로나 시대로 인하여 현장 진로체험는 감소

하였고, 다양한 형태의 온라인 체험이 시도되

었다. 지금의 위기를 새로운 교육을 도입하는 

기회가 되기 위해서는 온라인 교육에 대한 다

양한 방안 및 준비가 요구된다. 

  1) 소통방식: 온라인 체험이라도 쌍방향 소

통이 가능하게 구성되어야 한다. 가상체

험 인프라를 구축하여 콘텐츠만 제공하

는 방식만으로 교육의 효과를 가져올 수 

없다. 가능하면 실시간 쌍방향 화상 소

통이 가능해야 하고 만약 콘텐츠만 제공

된다면 실시간 Q&A로 보완해야 한다. 

블랜디드 러닝과 같이 대면, 비대면 교

육을 혼합하는 형태도 학습의 효율성을 

높일 수 있다. 

  2) 개인맞춤형: 온라인 상담, 멘토링 등이 매우 

활성화되었고 학생 만족도 높았다. 이전보

다 공간적 제약으로 만날 수 없는 직업인을 

만나는 기회가 제공된 결과이다. 특히, 농산

어촌 지역의 경우에는 지리적 문제로 직업

체험이나 직업인 멘토링에 제약이 있었으

나 온라인 교육으로 일부 극복하는 계기가 

되었다. 학급화상멘토링, 소규모 진로사람

책(1:5), 1:1 상당 등 다양한 형태의 만남은 

학생-멘토간, 학생-학생간 다양한 소통도 

가능하게 되었다. 이번 기회에 좀 더 다양한 

직업체험, 직업인 DB를 구축하여 개인맞춤

형 서비스를 구축해야 한다. 

  3) 고교학점제 대비: 고등학교는 학생들이 

자신의 진로에 따라 원하는 과목을 선택

하는 고교학점제를 준비해야 한다. 소수 

학생이 선택한 진로 과목을 한 학교에서

는 개설하기 어렵기 때문에 온라인방식

의 수업이 요구된다. 2020년 쌍방향 소

통이 가능한 수업방식, 인프라 구축 등 

경험을 바탕으로 고교학점제 기반을 마

련해야 한다. 
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Ⅰ. 문제와 목적

  전 세계적으로 코로나19가 빠른 속도로 확

산 됨에 따라 혼란이 가중되는 가운데 한국에

서도 4차례에 거쳐 개학이 연기되었고 4월부

터 단계 적 온라인 개학을 시행하는 등 전혀 경

험 하지 못한 상황에서 교육현장의 혼란이 심

화되었다.

  코로나19 확산으로 온라인을 통한 원격수업

이 불가피하게 되었고, 이제는 상황에 따라 대

면과 비대면 교차방식의 수업이 일상화 되어감

에 따 라 새로운 교육지원 방식의 환경구축이 

필요하 게 되었다. 여기서는 코로나19시대에 

진로체험 센터의 온라인 진로교육 실태와 동향

에 대하여 성북진로센터 사례 중심으로 고찰하

고자 한다. 

Ⅱ. 경과 및 방법

  온라인 개학 이후, 등교수업을 원격수업으

로 전환하기 위한 시스템들을 학교마다 갖추

기 시 작 했으며, 교사들도 에듀테크 활용 직

무연수를 통해 온라인 수업체계를 준비하기 

시작하였다. 

  또한 교육부를 중심으로 각 지자체들이 취약 

계층 학생들의 원격수업을 지원하기 위한 스마 

트기기 대여, 인터넷 접속지원 등은 원격수업

을 위한 인프라 구축에 촉진제가 되었다.

  이러한 흐름 속에서 대면 중심의 진로체험에 

익숙하던 진로센터는 코로나 초반기의 당혹감

을 진정시키며 온라인을 통한 비대면 방식의 

진로 체험과 진로교육의 지원방법을 진지하게 

고민하 기 시작하였다. 그러나 코로나19 초반

기에는 학교급별 단위학교들의 온라인 개별접

속 환경과 학습플랫폼의 한계로 15~20분짜리 

진로교육 동영상을 제작하여 공급하는 정도에 

머물렀다.

  한편 초반기에는 수업을 담당하는 마을교사

나 강사들도 온라인 수업 경험이 많지 않아 온

라인 수업을 꺼리는 등의 어려움이 많았다.  또

한 실 시간 쌍방향 수업이 아니라서 학생들과 

교사 사  이에 긴밀하게 소통하지 못하는 아쉬
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움이 컸다.

  이에 성북센터는 마을교사들의 온라인 활용

역량 직무연수를 실시하고, 화상회의 서비스 

(Zoom, Webex)를 이용한 쌍방향 소통방식의 

원격진로 수업 방식을 전격 도입하였다. 아울

러 원만한 원격수업 진행과 영상제작을 위해 

임시스튜디오 공간을 별도로 만들고 영상장비

를 구비하는 등 원격 진로지원 체계를 구축하

기에 이르렀다.

  그러나 코로나19 확산 정도의 상황에 따라  

학생들의 등교수업과 원격수업 방식이 교차되

고 단위학교별로 수업 일정과 방식이 상이하여 

일 괄적인 지원계획을 수립하기가 쉽지 않았

다. 학 교급별 수요충족을 위해서 진로교육 영

상자료를 제작하여 학교 플랫폼에 탑재하도록 

공급하는  방식, 쌍방향 소통의 실시간 수업방

식, 대면방 식과 비대면 방식의 혼합 지원방식

으로 구분하 여 단위학교 수요에 맞추어 지원

하였다. 

  또한 체험키트 개발을 통한 온라인 직업체

험,  자유학년제 프로그램, 연속형 진로프로그

램과 온라인 박람회에 이르기까지 비대면 방식

의 진 로체험과 진로교육 프로그램 개발을 확

대했다. 

Ⅲ. 운영 결과

  코로나19 이전에 수립된 2020년 진로교육  

 운영방식은 거의 100%가 대면 방식이었다. 

이 는 대부분 단위학교와 진로체험센터가 그 

동안 익숙하게 해오던 운영방식 이었다. 그러

나 전혀 경험하지 못한 코로나19의 지속적 확

산은 새로 운 비대면 방식의 진로교육 지원을 

요구하였고 진로체험센터는 이 방식을 채택한 

것이다. 성북진로센터는 현재 운영중인 프로그

램 수가  90개로, 그 중에 56개 프로그램이 온

라인 방식 또는 온-오프라인 혼합방식으로 운

영되고 있다.

  창의체험이나 직업멘토링은 학교들의 요구

에 맞 춰 비동기식 영상제작 형태로 지원되며, 

연속형 진로체험 프로그램인 성북미래학교와 

자유학년 제 프로그램, 진로캠프, 전공멘토링

은 실시간  쌍방향 방식의 온-오프라인 방식으

로 지원한다. 최근에는 체험키드 개발과 함께 

진로체험도 실 시간 온라인 방식으로 진행하고 

있으며, 이달에 진행된 진로박람회도 온라인 

가상공간을 통한 비대면 방식으로 진행하였다.

Ⅳ. 문제해결 고찰  

  최근 한국에서는 원격수업의 장기화로 학습 

효율성 저하 문제와 학력 격차에 대한 우려의 

목소리가 크다. 등교수업 참여일수의 부족에 

따른 대면지도 기회의 부족과 온라인 수업의 

질 관리 격차에 따른 문제는 진로교육 지원에 

있 어서도 마찬가지이다. 이를 해결하는 방안

으로 학생과 마을교사 상호간의 실시간 쌍방향 

원격 수업을 확대하고 피드백을 강화했다. 또

한 마을 교사들 간에 온라인 수업의 질 격차를 

해소하기 위해 교사들의 자발적인 노력에만 의

존하지 않 고 효율적인 온라인 수업 진행을 지

원하기 위한 지속적인 온라인 활용 직무연수를 

실시하였다.

  온라인 수업의 또 하나의 문제점으로는 수업 
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과정에서 학생들의 집중도를 얼마만큼 유지할 

수 있는가의 문제이다. 학습기기에 익숙하지 

않 거나 학습에 관심이 없는 학생들의 경우는 

집 중도가 현저히 떨어져 결국 수업참여율 하

락으 로 이어진다. 이를 해소하기 위해서는 사

전에 학생들의 관심과 흥미를 파악하고 수준별

로 맞 춤형 수업설계와 활동중심의 수업진행이 

효과 적이다. 자기주도적 참여형 진로체험의 

경우는 대체적으로 학생들의 집중력과 학습참

여율이 높 다는 것은 프로그램 운영 경험으로 

알 수 있다.

Ⅴ. 미래교육 고찰

  코로나19 팬데믹은 새로운 일상의 기준 즉 

뉴 노멀의 시대를 열고 있다. 이러한 일상에서 

변 화된 새로운 기준은 앞으로 펼쳐질 진로교

육에 도 변화를 가져올 것으로 생각된다. 진로

교육은 학생들이 미래의 불확실성에 유연하게 

대처하며 자신의 진로를 끊임없이 탐색하고 도

전하며 자 신의 가치를 발견할 수 있도록 지원

하는 것으로, 학생들이 학교와 지역사회 그리

고 온라인과 오 프라인의 경계를 넘나들며 자

신의 진로와 필요 에 따라 다양한 장소에서 많

은 멘토들을 만나 배움을 넓혀 가도록 도와 주

는 것이다.

  코로나19 이후의 교육체계는 온-오프라인이 

혼합된 형태가 보편화 될 것으로 예측된다. 코 

로나19 초반기에 플랫폼의 미비로 과제형 또

는 자료공유형 수업방식에서 이제는 실시간 쌍

방향 수업방식의 원격 수업이 일반화 되어 가

고 있다. 미국의 미네르바 대학처럼 온라인 수

업과 기숙 사 생활을 통해 밀도 깊은 체험 프로

그램과 프 로젝트 학습이 혼합되는 브랜디드러

닝 방식의 미래교육이 진로교육에도 점차적으

로 도입되리 라 생각된다.

  성북진로센터는 이런 추세를 반영하고 코로

나 이후를 대비하여 온라인과 오프라인이 혼합

된 브랜디드러닝 방식의 프로그램 접목을 시도

해 보려고 한다. 현재 진행되고 있는 자유학년

제 프로그램과 성북의 역사문화 지역자산 기반

의 프로젝트형 진로프로그램인 ‘성북지역특화

사업’ 에 우선 적용해 볼 예정이다. 온라인 수

업을 통하여 사전에 기본적인 학습정보를 익히

고 오 프라인을 통해 심도 있는 토론과 체험 그

리고 프로젝트 수행으로 혼합되어 운영되는 플

립러닝 방식의 진로교육을 도입하고자 한다.  
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Ⅰ. 서론

  2016년 4월에 발생한 구마모토 지진. 그 당

시 구마모토시립 초중학교의 교육 ICT 도입 

수준은 정령 지정도시 중 꼴찌에서 두 번째인 

19위로 지극히 낮았다. 하지만 구마모토시가 

부흥에 주력하는 가운데 시장이 내건 “100년 

후 미래의 초석 다지기로서 교육 ICT 환경정

비가 지극히 중요하다”는 방침에 따라, 새 학습

지도요령이 초등학교에서 전면 실시되는 2020

년도에 맞춰 태블릿 단말기 등의 도입을 단계

적으로 추진해 왔다. 그런데 이번에는 신종 코

로나 확산 방지를 위한 임시휴교 사태가 닥쳤

다. 학생들의 학습에 지장이 생기지 않도록 구

마모토시가 실시한 대응책을 소개한다.     

Ⅱ. 온라인 수업을 위한 5가지 스텝

  온라인 수업의 진행을 위해 시교육위원회는 

아래 그림과 같은 5단계를 준비했다. 임시휴

교 기간 중에도 학생들 및 가정과 밀접한 관

계를 유지하면서 상호학습에서 의견 피력까지 

서서히 나아갈 수 있게 각 학교에서의 실천을 

추진했다. 그와 동시에 온라인 수업의 모델을 

제시하여 모든 교직원이 이용할 수 있도록 지

원했다.  

온라인 수업을 위한 5가지 스텝: 

PPT 자료에 수록된 그림-역자 주

 

  온라인 수업 내내 태블릿 단말기를 사용해

야 하는 것은 아니다. 학생이 노트에 적은 내

용을 태블릿 단말기로 촬영해 제출하면 교사

가 태블릿상에 선으로 표시해서 돌려주는 방
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식도 시도됐다. 구마모토시는 코로나 사태 이

전부터 ICT를 활용한 “주체적이고 대화적인 

깊이 있는 학습”을 목표로 삼고, OECD가 제

시한 Student Agency에서도 강조되는 힘을 

육성하고자 했다. OECD는 이 힘을 “변혁을 

일으키기 위해 목표를 설정하고, 되짚어가면

서 책임 있는 행동을 취하는 능력”이라고 정의

한다. 구체적으로는 “지시 받기보다는 스스로 

행동하고” “틀에 갇히지 않고 스스로 틀을 만

들며” “남의 판단이나 선택에 좌우되지 않고 

스스로 책임 있는 판단과 선택을 하는” 힘을 

뜻한다. 임시휴교 기간의 온라인 수업에서도 

이런 점을 의식하고 수업을 진행한 교직원이 

있었고, 그런 수업을 받은 학생들 중에는 자발

적으로 학습한 내용을 동영상 교재로 만들어 

제출한 초등학생도 있었다. 

Ⅲ. 커리어 교육에서의 온라인 수업
　

  임시휴교 기간에 구마모토시가 실시한 온라

인 수업은 앞에서도 얘기했다시피 코로나 사태

를 예측한 것이 아니라, 100년 후 미래의 주춧

돌이 될 아이들에게 필요한 힘을 길러주고자 

준비해온 것이었다. 1년 전에 세계의 어느 누

가 현재와 같은 코로나 재난을 상상이나 할 수 

있었겠는가. 즉 우리는 “향후 지금과 같은 사회

가 이대로 계속될 것인가, 아니면 전혀 다른 사

회가 될 것인가. 그조차 알 수 없는 시대” 속에

서 살아가고 있음을 실감케 된 것이다. 이런 시

대를 맞이해 “사회적・직업적 자립”을 위한 힘

을 어떻게 길러줄 것인가가 당면과제로 부상했

다. 사회가 변해도 학습이 중단되어서는 안 된

다. 그런 의미에서 이제부터는 평상시 수업에

서도 ICT 활용을 추진해야 한다. 코로나로 인

해 글로벌 직업세계 역시 크게 변화했다. 학생

들이 사회에 나갈 즈음에는 희망하던 직업 자

체가 사라질 수도 있다. 앞으로의 시대를 살아

갈 아이들에게는 시대에 적응하는 힘이 필요하

다. 그런 뜻에서도 구마모토시는 “주위의 각종 

상황을 활용해서 자신이 하고 싶은 일을 실현

해 나가는” 아이들의 모습을 지향하고 있다. 

ICT나 AI 등의 힘도 이런 목표에 포함시키고

자 한다.     

Ⅳ. 선진교의 실천사례

  위에서 서술한 관점에서 기업과 일체가 되어 

코로나 사태 속에서도 커리어 교육을 실시하고 

있는 선진교가 구마모토시립 북부중학교다. 이 

학교는 2018년・2019년도 국립교육정책연구

소 및 구마모토시 교육위원회 교육과정연구 

「ESD」의 지정교로, “사람과 연결되는, 사회와 

연결되는, 미래와 연결되는 ESD~ESD를 통한 

학습지도와 평가 연구개선~”이라는 연구테마 

하에 “지속 가능한 사회실현의 주역을 양성하

는 교육” 본연의 자세와 학교 전체에서 ESD를 

체계적으로 추진하기 위한 교육과정 편성 및 

지도방법 등의 개선책을 연구해 왔다. 그 특징

적인 실천사례 한 가지를 소개하겠다.    

 

Ⅴ. IT 기업과 연계한 수업

  이 학교는 3학년생의 종합 학습시간에 프리

마켓 기업 “메르카리”와 연계한 온라인 수업을 
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실시했다. 「Project 2040~20년 후의 비즈니

스모델을 생각해보자」는 명칭의 이 수업에서는 

“20년 후의 비즈니스모델을 생각해보자”는 테

마로 과제 해결형 학습 프로그램(PBL)을 시도

했다. 종래의 가치교환의 변천과 현재의 비즈

니스 및 서비스 등을 배운 다음, 20년 후의 미

래에 어떤 비즈니스나 서비스가 있으면 보다 

나은 사회가 될지 그룹워크를 통해 토론하고 

프레젠테이션을 했다. 보통 학교수업에서는 경

제 시스템이나 비즈니스에 대해 생각해볼 기회

가 거의 없었던 학생들에게는 사회과제에 대해

서 스스로 생각해보고 해결책을 모색하는 힘을 

기르는 대단히 뜻 깊은 학습이 됐다.   

  기업과 연계한 수업은 온라인으로 실시됐

다. 온라인에서 이루어진 기업 강의를 듣고 학

생들은 저마다 비즈니스플랜을 세웠다. 각자

의 플랜에 대해 기업으로부터 직접 조언을 받

은 뒤 학생들은 최종적인 플랜을 가다듬어서 

발표했다.    

  어떤 학생은 “자신의 체험을 다른 사람에게 

판다”는 모델의 비즈니스화를 구상했다. 이 학

생에 따르면 “하와이 여행을 떠날 경우, 자기도 

가고 싶어하는 사람들이 많을 것이다. 그런 사

람들에게 나의 체험을 판다”는 내용이다. 비디

오로 영상을 보여주기만 하는 것은 기존 방식

과 다를 바가 없으니, 체험박스 같은 것을 준비

해서 현장의 기온이나 바람, 분위기를 느낄 수 

있게 하는 장치를 고안한다. 이 아이디어가 흥

미로운 것은 비즈니스모델로 성립시키는 포인

트까지 생각했다는 점이다. 구매자와 판매자의 

중개 역할을 기업이 맡는다. 판매자로부터 여

행 체험 소재를 제공받은 기업이 체험박스를 

만들어, 사려는 사람에게 판매하는 시스템이

다. 판매자로서는 여행도 하고 돈도 번다는 이

점이 있다. 체험 구매자에게 받은 금액의 4분

의 1을 기업이 판매자에게 지불한다는 것까지 

계산한 점이 재미있다. 체험하고 싶은 욕구를 

불러 일으킨다는 점에서 여행회사와의 제휴도 

고려할 수 있다. 

Ⅵ. 결론

세계 최대의 택시회사에는 정작 차가 한 대도 

없다. 바로 Uber 얘기다. 코로나 사태를 맞아 

올 8월부터 Uber를 이용한 식사택배가 구마모

토시에서도 시작됐다. 아이디어가 새로운 비즈

니스를 창출한다. 북부중학교 학생이 고안한 

비즈니스모델과 유사한 사례를 최근 TV에서도 

봤다. 요 1년 사이 세상이 크게 변했음을 새삼 

실감한다. 커리어 교육 역시 새로운 시대를 내

다보고 다양한 과제에 도전해나가야 하겠다. 
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Ⅰ. 임시휴업에 이르기까지의 과정과 그 대응

  신종 코로나바이러스 감염증 만연이라는 초

유의 사태는 급속한 전개로 우리의 생활과 교

육현장을 크게 바꿔 놓았습니다. 

  신종 코로나바이러스 감염증이 처음 보도된 

이후 수 개월이 지나 코로나 확산이 교육현장

에 본격적인 영향을 미치기 시작한 것은 2월 

27일(목) 저녁 무렵, 내각총리대신이 3월 2일

(월)부터 전국의 모든 초등학교, 중학교, 고등

학교에 봄방학에 들어갈 때까지 임시휴교를 요

청하면서부터입니다. 이에 사이타마현은 그 다

음날인 28일(금)에 3월 2일(월)부터 학년말 휴

업일 전까지 입시휴업 한다는 통지를 교육장명

으로 내렸습니다.  

  사이타마현에서는 매년 2월 하순에 고등학

교 입시가 치러지는데 28일은 그 당일이었습

니다. 입시 준비를 위해서 전날인 27일, 본교

는 학생들에게 2월 28일(금)부터 3월 4일(수), 

6일(금)은 입시에 따른 임시휴업을 한다고 알

리고 오전수업만 하고 마쳤습니다. 그런 가운

데 장기간의 임시휴업이 발표되자 향후 대응에 

대한 충분한 지도도 이루어지지 않은 상태에서 

곤혹스럽기 그지없었습니다. 입시를 어떻게 할

지, 졸업식은 어떻게 할지, 재학생들에게는 무

어라 지도할지, 빠른 시일 내 결정하고 실시해

야 할 일들이 산더미 같았습니다.      

  본교는 전문고등학교인 만큼 이런 상황이 닥

치기 전부터 정보 관련 기기와 교육에 내실을 

기해 왔습니다. 하지만 Net 통신을 이용한 

ICT 지원은 개인정보 보호 등의 이유로 그다

지 진척되지 못해, 학생들이 홈페이지(HP)를 

보고 정보를 얻는 정도에 그쳤습니다. 코로나 

확진자가 급증하기 시작한 2월경부터는 학생

들에게 홈페이지의 정보를 항시 확인하고 나서 

등교하도록 지도했습니다.    

  예년 같으면 본교는 입시 전인 2월 하순에 

학년말고사를 치고, 3월에는 다음 연도를 위한 

준비기간으로서 다양한 행사를 엽니다. 따라서 

당초 27・28일에 내려진 학년말 휴업일까지의 

임시휴업 지시는 딱히 학습에 지장을 초래하지 

않았고, 봄방학 숙제를 어떻게 내줄 것인가만 
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검토하면 됐습니다. 그러나 매일같이 확진자가 

증가하는 상황을 맞아 정부는 긴급사태선언을 

했고, 사이타마현은 임시휴업 기간을 5월 31일

(일)까지 연장하기로 했습니다. 그 결과 장기간

에 걸친 임시휴업의 대응책을 검토할 필요가 

생겼습니다.      

  임시휴업은 진로지도에도 큰 영향을 끼쳤습

니다. 예년이면 본교는 3월에 2학년을 대상으

로 차년도를 대비해 실제로 기업 등을 방문하

는 견학회 등을 실시합니다. 이번에도 방문처

와 사전협의 등의 준비를 마치고 2월 중순에 

학생들에게 사전지도도 한 뒤 3월 12일(목)에 

실시하려던 참이었습니다. 4월부터는 진로 가

이던스나 적성검사, 모의시험 등 단계적인 진

로행사와 진로상담이 예정돼 있었습니다. 신년

도는 입학 및 진급한 학생들의 의식계발을 촉

구하는 중요한 때인데, 이 시기의 임시휴업은 

특히 고3 진급생들에게 악영향을 줄 것으로 우

려됩니다. 이런 상황 하에 임시휴업 중과 등교 

재개 후의 진로지도 방침에 대해서 진로지도부

를 중심으로 수 차례 검토했습니다.    

Ⅱ. ICT 활용

  본교가 당초 실행했던 HP상의 정보제공은 

보안 측면의 문제가 있어서 그룹웨어로 로그인

해 이용하는 「커뮤니티룸」을 급히 설치했습니

다. 학생용 커뮤니티룸으로는 ICT에 의한 학습

지원 시스템으로 전체 연락망과 더불어 학년・
교과별 캐비닛을 만들어서 과제 등을 제공할 

수 있게 했습니다. 또 질문용 메일주소를 교과

별로 만들어 과제에 대해 질문할 수 있게 했고, 

학습 이외의 질문이나 상담에 대응할 수 있는 

메일주소도 확보했습니다. 교직원용 커뮤니티

룸에는 연락과 자료제공용으로 일별 캐비닛이 

설치됐습니다. 그 후 본교는 장기화된 임시휴

업에 대한 대응과 ICT 활용의 실천을 위해 사

이타마현 교육위원회가 도입한 Google사의 

「G Suite for Education」의 그룹웨어 「구글 

클래스룸」 사용을 추진했습니다. 그 결과 학생

들을 위한 ICT 기반 학습지원은 커뮤니티룸에

서 클래스룸 활용으로 옮겨갔습니다. 현재는 

앙케트나 진로희망 조사 등에도 클래스룸을 이

용합니다.  

  앞을 예측할 수 없는 상황에서 교육현장은 

코로나 2차, 3차 유행 및 확산을 내다보고 재

임시휴업을 염두에 둔 대응책 마련에 들어갔습

니다. 본교는 가정과 학교를 연결하는 ICT로 

커뮤니티룸이나 구글 클래스룸을 활용하는 체

제를 구축하고, 임시휴업 기간 중의 연락 및 정

보제공 수단으로 이용해 왔습니다. 등교 재개 

후에는 본래 집회 형식으로 진행됐던 차년도 

선택과목 설명회를 3밀(밀폐, 밀집, 밀접)을 피

하고자 커뮤니티룸을 이용해 온라인상에서 진

행했고, 전 학년을 모아놓고 열었던 강연회는 

1, 2학년은 집회 형식으로, 3학년은 교실에서 

온라인으로 참가하는 형식으로 실시했습니다. 

  GIGA 스쿨 구상을 앞당기기로 결정한 문

부과학성은 추가 지원조치도 강구하고 있습니

다. 사이타마현의 고등학교를 대상으로 금년 

내에 각 교실에 와이파이를 설치하는 등 환경

정비에 박차를 가할 예정입니다. 또한 향후 

ICT를 한층 더 유효하게 활용하는 방안을 검

토 중입니다.    
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Ⅲ. 진로지도

  임시휴업의 영향은 진로행사를 통한 학생들

의 의식계발에도 적잖은 화근을 남겼습니다.

  3월 12일(목)에 잡혀 있던 기업 견학회도 취

소됐습니다. 기업 견학회는 진로결정에 관한 

학생들의 의식향상에 매우 중요한 행사라서 각 

기업에 중지하지 말고 연기해 달라고 요청한 

결과 이해를 얻어 6월 상순에 실시하기로 했습

니다. 그러나 임시휴업이 재차 연장됨에 따라 

최종적으로는 중지하지 않을 수 없었습니다. 

진로 가이던스도, 학생들과의 대면 상담도 불

가능한 채로 시간만 자꾸 흘러갔습니다.    

  임시휴업 기간 중에는 원칙적으로 등교할 수 

없다는 사이타마현의 지시가 있었습니다. 하지

만 개별 진로상담 등은 가능하다고 했기에 부

랴부랴 커뮤니티룸을 통해서 진로 개별면담에 

관한 연락을 취했습니다. 약 50명의 학생이 면

담 신청을 했고 5월 15, 18, 19일 사흘에 걸쳐 

시간대를 나눠서 1대 1 개별상담을 진행했습

니다. 면담 결과 임시휴업으로 인해 학생들의 

정보수집이 불가능하다는 것과, 지금 뭘 해야 

할지 불안해하는 학생들이 많다는 사실을 재차 

확인했습니다. 이에 「3학년들에게 알림」이라는 

제목으로 면담 안내를 재공지함과 동시에, 3월

경부터 전문학교 등에서 실시해 온 Web 설명

회나 상담회를 활용하는 방법 등의 설명도 올

렸습니다. 또 진학 희망자와 취업 희망자에게 

각각 지금 할 수 있는 일 등에 관한 정보를 비

롯해, 문부과학성의 「아동 학습 응원 사이트」

와 전국 고등학교 진로지도협의회의 「집에서 

할 수 있는 진로학습!」 사이트도 소개했습니다. 

이들 정보는 수시로 업데이트 하고 있습니다.  

  학생들과의 면담을 통해 이들이 정보수집 방

법을 잘 모른다는 것을 알게 되어, 5월 22일에

는 「진로정보 사이트 소개」라는 자료를 제공했

습니다. 여기에는 취업에 관한 기초지식, 구인

표 보는 법, 면접대책 강좌, 공무원시험 안내, 

진학 희망자를 위한 장학금 안내와 학교 조사

방법 관련 사이트 링크 등이 포함돼 있습니다.  
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  현재는 진로지도부의 클래스룸을 활용해서 

각종 조사와 취업・진학 관련 정보, 면접지도 

및 작문・소논문 지도 동영상 등을 제공하고 

있습니다. 앞으로의 진로지도에서는 face-to-face 

방식과 인터넷을 결합한 하이브리드형 지도가 

필요할 것으로 여겨집니다. 

  최근 몇 개월 사이 학교에서는 ICT를 비롯

해 많은 변화가 일어났습니다. 기존에는 이 급

속한 변화에 임기응변식으로 대응해 왔으나, 

대응 양상을 되돌아보고 재점검하는 자세도 중

요합니다. 그리하여 차년도, 더 나아가 그 이후

에도 계속해 나갈 수 있는 시스템을 정비할 필

요가 있다고 생각합니다.     
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발 표  6

코로나 이후의 커리어 교육 전망
- 「사회에 오픈된 교육과정」의 새로운 형태 

「커리어 챌린지 데이 On-line Meets」 -

와카에 마키
주식회사 커리어링크 대표





Ⅰ. 문제와 목적

  2020년 3월, 신종 코로나바이러스 대책으로 

전국에 긴급사태선언이 발령됐습니다. 이 미증

유의 사태로 인해 학교교육 현장에 대혼란이 

발생한 것은 잘 아시리라 생각합니다. 저희는 

이번 사태로 “대면 방식의 수업과 체험이 불가

능해졌다”는 것, 즉 아이들의 학습의 장과 학습

기회 상실에 우려를 금할 수 없었습니다.  

  대면 방식의 커리어 교육에 여러 가지 과제

가 제기된 상황에서 기업측으로부터는 “교육 

지원을 계속 제공하려면 어떻게 해야 하나”는 

상담이, 학교측으로부터는 “사회와 연계된 학

습이나 커리어 교육으로 실시되던 직업체험을 

할 수 없게 됐는데 대체 가능한 프로그램이 없

나”는 상담이 양쪽에서 쇄도했습니다. 

  이에 저희 회사는 이전의 동일본 대지진 복

구 사업에서 시행했던 「커리어 챌린지 데이(이

하 「CCD」)」라는 커리어 교육 프로그램을 이번 

긴급사태에 대한 당사의 사회공헌 사업으로 활

용하는 방안을 모색했습니다. 다행히 Society 

5.0을 표방하는 오늘날, 문부과학성에서 추진 

중인 학교 ver 3.0, GIGA 스쿨 구상에 힘입어 

학교의 ICT화가 점차 진전되고 있었기에 “대

면이 아닌 온라인으로 CCD를 실시”하기로 결

정했습니다. 온라인상에서의 CCD를 「커리어 

챌린지 데이 On-line Meets」로 통칭하고, 수

업*그림 1 참조실현을위한학교및기업대상설명

회를열어참가자를모집했습니다. 이 구상이 실

현되면 학교는 “긴급사태 하에 「사회에 오픈된 

교육과정」의 실현”과 “ICT를 활용한 커리어 

교육 추진”을 달성할 수 있게 됩니다. 또 기업

은 학생들의 학습이 중단되어서는 안 된다는, 

긴급사태 하의 가장 중요한 학교측의 요구

(needs)를 충족시키는 교육지원 활동 실적을 

쌓게 됩니다. 학생들로서는 이 같은 사태에도 

외부와의 연결관계를 유지하고 커리어 교육에 

필수적인 학습기회를 얻을 수 있으니, 그야말

로 일석삼조의 사업이라는 생각이 들었습니다. 

발표 6

코로나 이후의 커리어 교육 전망

- 「사회에 오픈된 교육과정」의 새로운 형태 「커리어 챌린지 데이 On-line Meets」 -

와카에 마키
주식회사 커리어링크 대표
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Ⅱ. 방법

수업을 성공으로 이끌기 위해 아래의 4가지 과

제를 해결할 수 있는 방법을 병행해서 탐색했

습니다. 

1. 학교측에서 실시 가능한 ICT 환경(회선 

상황이나 기자재) 조사와 정비 지원

  현재 GIGA 스쿨 구상이 가속화되고 있긴 하

나, 중학교의 ICT 환경은 학교(시정촌)에 따라

서 천차만별인 실정입니다. 그래서 참가 희망 

학교측의 ICT 환경을 꼼꼼하게 청취한 뒤, 교

실과 외부를 연결하는 데 필요한 사항들을 명

확히 파악해서 회선의 보안성이나 기자재 관련 

과제를 해결했습니다. 

 

2. 학교와 기업이 연결될 수 있는 온라인상의 

실시공간 선정과 조정

  ICT 환경과 마찬가지로 외부와 접속 가능한 

온라인 툴(web 회의 시스템) 역시 각양각색이

었습니다. 하지만 관계자들이 한자리에 모이려

면 온라인 툴의 통일이 불가피했기에(어떤 학

교에서 사용하는 앱이 다른 학교에서는 사용 

불가한 경우 등이 발생), 본 사업의 제공 주체

인 당사에서 사용하는 온라인 툴(Google 

Meet)을 쓰기로 결정하고 학교측과 기업측이 

당사에서 제공하는 온라인 툴로 접속할 수 있

게 조정했습니다.   

 

3. 온라인에서 실시하는 콘텐츠 개발과 운영관리 

(학생들의 학습을 보증하는 커리어 교육 

프로그램과 기업 강사가 제공하는 콘텐츠의 

균질화)

  온라인에서 실시하는 콘텐츠는 「CCD 

On-line Meets」로 통일된 커리어 교육 프로

그램으로 했습니다. 기존의 대면 방식 CCD를 

온라인 실시용으로 시간 배분하는 등 진행을 

최적화하고, 학생들의 학습과 기업이 제공하는 

콘텐츠의 균질화를 보증했습니다. 

4. 학생들과 강사를 연결해주는 코디네이터와 

테크니컬 서포트 스태프 배치에 의한 운영지원

  8개의 온라인 회장에 8명의 기업 강사와 학

교(교사와 학생들)가 접속해서 수업을 실행하

려면 당일 수업 진행을 담당할 각 회장=부스별 

코디네이터가 필요했습니다. 종합 코디네이터

는 전체 관리 책임을 맡았고, 부스 코디네이터

는 교사와 강사 모두 익숙하지 않은 온라인 수

업의 원활한 진행을 돕는 중심인물로서 수업이 

그림 1. 커리어 챌린지 데이 On-line Meets 실시 체제도
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제대로 이루어질 수 있게 했습니다. 차후에는 

당사 스태프 이외의 자격 소지자를 모집해서 

부스 코디네이터로 참여시킬 예정입니다. 또 

인터넷 접속이나 앱 사용에 관한 기술적 문제

를 전담하는 전문 스태프를 배치해 당일 수업

의 매끄러운 진행을 보조했습니다. 

Ⅲ. 결과와 고찰

  이처럼 치밀하게 준비한 결과, 실제로 온라

인 수업을 들은 교사와 학생들에게서는 “평소

에 접할 수 없었던 기업과 강사의 이야기를 들

을 수 있어 좋았다. 보통은 근처 기업에 체험하

러 보내는 것으로 끝났지만 직장체험과는 또 

다른 관점에서 커리어 교육을 받을 수 있다는 

게 좋았다.”(교사), “내가 관심 있는 분야 이외

에도 도전해 보고 싶다”(학생)와 같은 감상이 

쏟아졌고, 기업 강사들은 “이번 참가로 저 자신

에게도 좋은 경험이 됐다. 매우 심도 있는 질문

이 많았고 학생들이 사전학습도 철저히 해와서 

뿌듯했다.”와 같은 감상을 내놓았습니다. 제 1

회 수업은 이렇게 대성공을 거두었습니다. 이 

사업이 올린 성과는 “학교가 외부와 온라인으

로 연결될 수 있다” “온라인에서 강사와 교실

이 연결되고, 중개자 역할을 하는 중심인물(코

디네이터)에 의해 학생들의 학습이 보증된다”

는 것이었습니다. 이것은 환경만 갖추어진다면 

지역자원이 적은 지역(외딴섬이나 과소지역 

등)의 학생들도 이제까지는 대면하기 어려웠던 

타 지역의 기업, 더 나아가 전 세계 기업들과 

직접 연결될 수 있고 커리어 교육의 기회가 보

증된다는 점을 시사합니다. 금년도에는 4차례

에 걸쳐 수업이 실시될 예정입니다. 1회부터 3

회까지는 3개 중학교와 8개 기업이 각기 참가

하지만, 4회에는 새로운 시도로 한 중학교의 

학생들이 1인당 한 대의 단말기로 접속할 수 

있는 환경을 만들어 수업을 시행합니다. 이번 

사업은 신종 코로나라는 전무후무한 사태가 몰

고 온 “강사와 교실”의 연결과 학습에 대한 도

전이었으나, 그 실효성이 확인된 지금 당사의 

목표는 코로나 이후에 GIGA 스쿨 구상으로 현

실화될 학교 ver.3.0에서 당연시되는 “1인당 

한 대” 단말기 환경에서의 최적화된 개별학습, 

유비쿼터스 학습을 실현할 수 있는 방안을 실

증하는 것입니다. 즉 커리어 교육에서의 ICT의 

유효 활용 사례를 다양한 형태의 실적으로 쌓

아나가고 싶은 것이 저희의 바람입니다. 이러

한 프로그램 실시와 관련된 향후 과제는 비용 

부담입니다. 관계 조직들이 어떤 형태로 협력

해 나가야 할지도 차년도 이후 검토가 필요한 

사항입니다. 
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 ❙プログラム❙
※ 逐語通訳

                              モデレーター : 金鉉哲Kim, Hyuncheolㅣ韓国青少年政策研究院
                                           : 三村隆男Mimura, Takaoㅣ早稲田大学教育・総合科学学術院　教授

14:00∼14:05 趣旨説明 金鉉哲 Kim, Hyuncheolㅣ韓国青少年政策研究院
三村隆男 Mimura, Takaoㅣ早稲田大学教育・総合科学学術院　教授

14:05∼14:15

韓国

∙報告1：コロナ時代の小中学校における進路教育現況
          - 現場体験からオンライン進路教育まで 
         金姸希 Kim, Younheui(南城中學校 進路敎師)

14:15∼14:25 ∙報告2：コロナ時代の高校生に対する進路教育の現況 
          - 進路活動および進路体験のオンライン教育の変化
          鄭東淳 Jeong, Dongsun(京東高等學校 進路敎師)

14:25∼14:35
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報 告   2

コロナ時代の高校生に対する進路教育の現況
- 進路活動および進路体験のオンライン教育の変化 －

鄭  東  淳
京東高等学校 進路教師
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報 告   3

コロナ時代の進路センターにおける進路教育の現況
- 城北進路センターにおけるオンライン進路支援の動向 -

兪  在  善
城北進路體驗センター長
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報 告   4

コロナ禍におけるキャリア教育
- 熊本市の取組 -

田中 慎一朗
熊本市教育委員会事務局 学校教育部 総合支援課
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報 告  5

コロナ時代における本校のキャリア教育 
- 臨時休業期間から現在に至るまでの実践 -

福本剛史
埼玉県立浦和商業高等学校
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報 告   6

アフターコロナのキャリア教育を見据えて 
- 「社会に開かれた教育課程」の新たな形「キャリアチャレンジデイ

On-line Meets」 -

若江眞紀
株式会社キャリアリンク
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