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초  록
 

본 연구는 학업우수 여자청소년이 지각하는 진로장벽과 관련된 요인들간의 관계를 알아보기 위한 

연구이다. 진로장벽과 관련된 변인으로는 부모애착, 성역할 정체감, 자아존중감을 선택하였고, 이들 

변인들과 진로장벽과의 구조적 관계를 검증하였다. 모형 검증은 서울과 경기도 소재의 초․중․고 각급 

학교에서 표집한 학업우수 여학생 505명을 대상으로 이루어졌다. 모형 검증 결과를 요약하면 다음과 

같다. 첫째, 변인들 간의 상관관계를 분석한 결과, 부모애착, 성역할 정체감, 자아 존중감 사이에는 

유의미한 정적 상관이 있었으나 이들 변인들과 진로장벽 간에는 부적인 상관관계를 보여 주었다. 둘

째, 변인들 간의 구조적 관계를 검증한 결과, 우수 여학생들의 아버지와의 애착관계는 이들의 남성성

과 여성성 모두에 긍정적인 영향을 끼쳐 양성성을 발달시키고, 또한 자아 존중감을 높여 결과적으로 

진로장벽을 낮게 지각하는 것으로 나타났다. 반면, 우수 여학생들에게 어머니와의 애착관계는 진로장

벽을 낮게 지각하는데 유의하지 않은 변인으로 나타났다. 이러한 결과는 우수 여성들의 진로발달에 

대한 보다 심층적인 이해를 가능하게 하며, 진로장벽을 다루기 위한 차별화된 개입전략 개발을 가능

하게 한다.
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Ⅰ. 문제의 제기

우리나라 여성들은 학령기에는 남성들에 비해 높은 학업 성취를 보여 주지만, 일단 

최종 학교를 졸업하고 난 후에는 지속적인 진로발달을 하지 않는 것으로 나타나고 있

다. 이와 같은 경향은 구체적인 통계자료에서 나타나는 바, 우리나라 여성들의 고용

비율은 56.3%으로 OECD국가의 평균인 69.4%보다 전반적으로 낮은 것으로 보고 되

고 있고, 더구나 대졸이상의 고학력 여성들의 고용비율은 OECD평균인 82.1%에 비해 

휠씬 낮은 55%로 보고되고 있다(최정규, 김수경, 정욱진, 2001). 이러한 결과들은 우

리나라 고학력 여성 인력 활용에 심각한 문제가 있음을 보여준다. 금재호(2002)에 따

르면, 우리 나라 고학력 여성의 경제활동 참가율은 30대를 전후하여 급락하는 패턴을 

보여주어 결혼과 자녀양육이라는 여성으로서의 발달과업 수행이 여성들의 진로발달 

침체와 유의한 관련을 지니고 있음을 시사하고 있다. 

여성 인력이 잘 활용되지 않고 있는 이유에 대해 최근의 진로 심리학자들은 ‘진로

장벽(career barriers)’, 즉 여성들의 진로발달을 저해하는 심리적 변인으로 설명하고 

있다(김은영, 2001; 손은령, 2001). 이제까지 여성들의 진로장벽에 대한 연구들은 주

로 여자 대학생들을 대상으로 이루어져 여성들이 실제 직업을 선택하는 과정에서 어

떠한 심리적 장애 요소들이 영향을 주는가에 대한 연구들이 주로 이루어져 왔다. 그

러나 여성의 진로장벽에 대한 지각은 실제 직업을 선택하는 특정 한 시점에 갑자기 

나타나는 현상이 아니라 여성으로서의 자아정체성 발달과정과 맞물려 장기적으로 형

성되어지는 발달적 특성으로 파악해야 한다(Super, 1984; Swanson & Tokar, 1991). 

이렇듯 진로장벽을 발달적 맥락에서 이해할 때, 진로 및 성정체감에 대한 인식과 발

달이 시작되는 청소년기의 진로장벽 지각이 진로결정에 어떤 영향을 주고 있는지에 

대해 살펴보는 것은 매우 중요한 연구 과제라고 할 수 있다.

Silverman(1990)은 여성의 진로발달 양상이 남성들의 발달 양상과 다른 이유를 자

아정체감 형성과정에서 여성들이 남성들보다 더 많은 갈등적인 성역할을 수행해야하

는 여성의 고유한 발달 특성으로 설명하였다. 생애 초기부터 시작되는 성역할 사회화 

과정이 청소년기에 들어서면서는 성역할 정체감 형성이라는 본격적인 발달과제로 등

장하게 되는데 이러한 성정체감에 대한 갈등은 여자청소년들의 진로발달 과정에 중대

한 영향을 미치게 된다. 특히, 학업우수 여자청소년들의 경우, 또래의 평범한 여자청
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소년들 혹은 남자 청소년들과 비교하여 성정체감과 관련하여 진로발달 과정상에서 더 

큰 어려움을 겪고 있는 것으로 보고되고 있다(Kerr, 1997; Kerr & Maresh, 1994; Klein 

& Zehms,1996). 이들 보고에 따르면, 우수한 여자청소년들의 경우 “유능하다”는 것

과 “여성이다”라는 것에 동시에 직면하면서 일반적인 여자청소년보다 진로발달에 있

어서 더 어려움을 겪는 것으로 보고되고 있다. 미국에서 이루어진 학업우수 여자청소

년들에 대한 연구결과에 따르면, 학업우수 여아들은 아동기에는 학업우수 남아들과 

유사하게 적극적인 심리적, 행동적 특성을 나타내고, 진로와 관련하여서는 보다 많은 

인지방략을 사용하지만 사춘기를 지나면서 또래의 일반적인 여아들과 크게 다르지 않

은 유사한 특성을 나타낸다(Kelly & Cobb, 1991). 우리나라 초등학생들의 경우에도 

여아들이 남아들에 비해 모든 직업영역에 있어서 유의하게 높은 진로포부수준을 지닌 

것으로 보고되고 있다(유정이, 황매향, 김지현, 2002). 그런데, 이들이 청소년기에 접

어들면 학업에서는 계속 뛰어난 성취를 보임에도 불구하고, 교육적, 직업적 포부수준

은 낮아지는 경향을 보이거나(Reis, 1991), 전통적으로 여성이 지배적인 직업에 대해

서만 높은 포부수준을 보인다(황매향, 김지현, 유정이, 2003).

이제까지 우수한 여자청소년들의 진로장벽을 직접적으로 다룬 경험적 연구는 극히 

제한적으로 이루어져 왔다. 우수 여성들의 진로발달, 진로성숙, 진로미결정 등에 관한 

기존의 연구 결과들을 종합해보면, 우수 여성들의 부모들과의 관계(Betz & Fitsgerald, 

1987; Blustein, 1991 Fassinger, 1990; O'brien & Fassinger, 1993), 성역할 고정관념

(Taber 1992;Ward, 1991), 낮은 자아존중감 (Hollinger & Flemming, 1988) 등이 우수 

여성들의 진로발달 과정상의 특성을 유의하게 설명할 수 있는 변인들로 제안되고 있다.

부모와 건강하고 안정된 애착관계를 맺는 것이 자녀의 진로발달을 일반적으로 촉진

시키며(Blustein, Prezioso, & Schulthesis, 1995; Rainey & Borders, 1997), 여성의 경

우 부모에 대한 애착이 진로선택에 참여하는 과정에 유의하게 긍정적인 영향을 미치

는 것으로 밝혀졌다(Blustein, 1991). 부모와의 애착관계는 자녀들이 진로장벽의 어려

움을 극복해나가는데 특히 중요한 영향을 하는 것으로 밝혀지고 있는데, 예를 들면, 

흑인 여성의 진로발달을 질적으로 연구한 Flores와 O'Brien(2002)에 따르면 부모 애착 

경험이 인종차별 등 여러 가지 직업적 장벽에도 불구하고 직업에서 성공할 수 있도록 

기여하는데 가장 주목할 만한 요인이다. 이와 같은 맥락에서, O'Brien과 Fassinger 

(1993)도 부모와의 애착 경험이 충분하지 않은 사람일 경우에는 정체감 문제와 함께 
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진로의사결정에 있어서 어려움을 겪게 된다고 밝혔다.

부모애착이 전반적으로 청소년 자녀들의 진로장벽 수준을 낮추고, 진로발달에 긍정

적인 영향을 미친다는 결과에서 조금 더 나아가 자녀의 성별에 따라, 그리고 부모성

별에 따라 어떻게 차별적인 영향을 미치는가에 대해 시사점을 주는 연구들도 진행되

었다. 예를 들면, 우리나라 중학생의 진로미결정과 부모애착의 관계를 분석한 이영선, 

김정희, 이영순(1999)의 연구에 따르면 남학생의 경우 어머니에 대한 애착이, 여학생

의 경우 아버지에 대한 애착이 진로미결정을 의미있게 예언하는 것으로 나타났다. 또

한 부모애착과 진로결정효능감의 관계를 분석한 이은경(2001)의 연구에서도 부모애착

이 진로결정 효능감을 예언하는 것으로 나타났으나, 남학생의 경우 아버지와 애착이, 

여학생의 경우 어머니 애착과 아버지 애착이 모두 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

이러한 연구결과들은 자녀들의 성에 따라 부모 각각에 대한 관계지각이 진로발달에 

차별적인 영향을 미치고 있음을 시사해 주고 있다.

부모와의 애착관계가 진로장벽을 낮추는데 긍정적으로 기여한다고 할 때, 어떤 개

인 심리적 변인을 통하여 진로장벽에 영향을 미치게 되는 것일까? 이에 대해 본 연구

에서는 성역할 정체감과 자아 존중감 변인을 매개변인으로 설정하였다. 이들 매개변

인 설정의 근거는 Kerr와 Maresh(1994), Klein과 Zehms(1996) 등의 연구들로 이들에 

따르면 우수한 여자청소년들의 경우 성역할 정체감의 갈등수준이 낮을수록 진로장벽

에 대한 지각수준이 낮아진다고 하였다. 즉, 능력이 우수하다는 것과 여성이라고 하

는 성역할이 양립가능한 성역할 정체감을 가지고 있을수록 여성이기 때문에 경험하게 

되는 진로결정 장애요인을 적게 지각할 것으로 예측할 수 있다. 청소년 시기가 성역

할 정체감에 대한 본격적인 갈등을 시작하는 시기라고 할 때, 청소년 시기에 동성의 

부모, 이성의 부모와 어떠한 관계를 가지고 있느냐 하는 것 또한 자녀들의 성역할 정

체감 형성에 중요한 영향을 미치게 된다. 부모에 대한 애착과 개인의 성역할 정체감

의 관계를 미국 대학생들을 대상으로 연구한 Haigler, Day와 Marchall(1995)은 양성적 

개인들이 다른 유형의 성역할 정체감을 갖는 개인들보다 양쪽 부모 모두에게 더 높은 

애착을 형성하고 있는 것으로 밝혔다. 그러나 이후 Forbes와 Adams-Curits(2000)은 

Haigler등의 이전 연구를 반복한 결과, 이전 연구와는 달리 양성적 개인들이 이성의 

부모에게만 높은 애착을 보였고, 동성의 부모에 대해서는 높은 애착관계를 보이지 않

는 것으로 나타나, 이성의 부모에 대한 애착이 양성성의 발달에 더 중요한 역할을 한
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다고 주장하였다. 반면, Arditti, Godwin와 Scanzoni(1991)의 연구에서는 여성들의 여

성적 성역할 정체감에는 모애착이, 남성적 성역할 정체감에는 이성부모인 부애착이 

유의미한 영향을 미친다고 보고하였다. 이러한 상반된 연구결과들은 우수한 여자청소

년들의 경우, 어느 쪽 부모와의 애착관계가 성역할 정체감 형성에 보다 주된 영향을 

미치게 하는지에 대한 연구문제 제기의 근거를 제공한다.

성역할 정체감과 자아존중감, 그리고 진로장벽 수준간의 관계 설정은 성정체감에 

관한 논의에 기초를 두고 있다. 이제까지 이루어진 성정체감에 관한 논의에 따르면 

양성적인 특성을 지닌 사람들은 성에 적절한 행동을 하려는 내면적인 동기에서 자유

롭기 때문에 자아개념이 덜 구속적인 경향이 있으며(Bem,1974; Lamke, 1982), 그에 

따라 자신에 대한 긍정적인 태도를 가질 가능성이 높다. 여성들을 대상으로 양성성과 

자아존중감과의 관계를 분석한 선행연구들에 따르면 남성성과 여성성 모두 자아존중

감과 관련이 있다는 주장(Spence & Helmrich, 1978)과 양성성 요인 중 남성성 요인

이 심리적 적응에 더 효율적으로 작용하기 때문이라는 주장(Whitely, 1983)으로 연구

결과들이 엇갈리게 나타나고 있다. 우리나라 우수 여성의 경우, 진로결정의 맥락에서 

남성성과 여성성의 어떤 요인이 자아존중감을 향상시키는데 긍정적인 기여를 하고, 

그것이 궁극적으로 진로장벽 지각수준을 낮추는지는 아직까지 분석되지 않았다.

지금까지 여성 및 우수여성의 진로발달 및 장벽에 관한 선행연구를 살펴본 바에 

따르면 부모와의 애착관계는 진로발달을 촉진하는 맥락에서 볼 때, 성역할 정체감을 

발달시키고 자아존중감에 영향을 주어 결과적으로 진로장벽을 낮게 지각하는데 유의

한 기여를 하는 것으로 가정할 수 있다. 그러나 앞서 논의한 바와 같이 어머니와 아

버지 가운데 누구와의 애착관계가 보다 중요한 변인인가, 그리고 남성성과 여성성 모

두 또는 남성성만이 자아존중감 수준과 유의한 관련을 갖는지에 대해서는 일관되지 

않은 결과들이 보고 되고 있다.

이에 본 연구에서는 우리나라 학업우수 여자청소년들이 경험하고 있는 진로장벽을 

부모와의 애착, 성역할 정체감, 자존감의 변인을 사용하여 분석하고자 하였다. 본 연

구의 구체적인 연구문제는 “학업 우수 여자 청소년의 진로장벽 수준은 부모 각각에 

대한 애착, 남성성과 여성성의 수준 및 자아존중감과 어떠한 관련을 가지고 있는가?”

하는 것이다. 이를 해결하기 위해 선행연구결과에 근거하여 양부모 모두와의 애착, 

남성성과 여성성의 성역할 정체감이 자아존중감에 긍정적인 영향을 주어 진로장벽 지



한국청소년연구 제18권 제3호

- 362 -

각을 낮춘다고 보는 연구 모형을 설정하였다. 그리고 동성 부모와의 애착이 성역할 

정체감에 주된 영향을 미친다는 경쟁모형 1, 그리고 남성성만이 자아존중감에 주된 

영향을 미친다고 보는 경쟁모형 2를 설정하고 구조방정식을 사용하여 가장 적합한 모

형이 어느 모형인지를 밝히고자 하였다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구대상

서울․경기 지역에 소재한 초․중․고의 학업성적이 우수한 여학생 505명을 대상으로 

하였다. 학교 표집에 있어서는 가정 형편 및 교육 환경의 지역차를 감안하여 강북, 

강남, 경기 지역에서 무선표집하였다. 학업 우수아의 선발 기준은 초등학교와 중학교

의 경우 교육청에서 실시하는 영재 프로그램에 참여하고 있는 학생이거나 전체 석차 

10등 이내의 학생이었고, 고등학교의 경우는 특수 목적 고등학교 학생이거나 일반고

에서 전교 석차 10등 이내의 학생이었다. 표집인원은 학교별로, 초등학교 143명, 중학

교 187명, 고등학교 175명이었다. 

<표 1> 연구대상자의 학교급별 분포

학 교 급 빈 도 (비율)

초등학생 

중 학 생

고등학생

전    체

143 (28.3%)

187 (37.2%)

175 (34.5%)

505 (100%)

2. 연구도구

본 연구는 한국형 청소년 부모애착 검사, 한국형 성역할 검사, 자아존중감 검사, 청

소년용 여성진로장벽 검사 등 모두 4가지 검사도구를 사용하였다.
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1) 부모애착 검사

어머니와 아버지에 대한 애착 수준을 각각 따로 측정하기 위해 유성경과 박승리

(2006)가 타당화한 한국형 청소년 부모애착 검사(Inventory of Parent Attachment; 

IPA1))를 사용하였다. IPA는 신뢰, 의사소통, 소외 3가지 하위요인으로 구성되어 있으

며 특별히 소외는 친밀감을 역으로 측정하고 있다. 검사는 총 50문항으로 이루어져있

으며, 4점 Likert척도로 평정하며 점수가 높을수록 부모에 대한 애착의 질이 높은 것을 

의미한다. 유성경과 박승리(2006)의 연구에서 IPA의 내적 합치도 Cronbach α는 모

애착 .93, 부애착 .94로 보고 되었다. 하위척도에 대한 내적 합치도는 모애착의 경우 

.88, 의사소통 .84, 소외 .77이였고, 부애착의 경우는 신뢰 .88, 의사소통 .87, 소외 

.82였다. 본 연구에서 IPA의 Cronbach α 모애착은 .91 부애착은 .91으로 나타났다. 

2) 성역할 정체감 검사

1990년에 정진경이 개발한 한국형 성역할검사(Korean Sex Role Inventory; KSRI)를 

유성경과 임영선(2005)이 초등학생, 중학생, 고등학생을 대상으로 사용하기 위해 수정

한 한국형 성역할 검사를 사용하였다. 이 척도는 Bem(1974)이 고안한 방식에 근거했

는데, 기존의 검사들이 남성성과 여성성을 반대되는 개념으로 보고 하나의 연속선상

의 양극단에 놓았다면, Bem(1974)은 남성성과 여성성을 상호 독립적인 요인으로 보

고 여성성과 남성성을 구별하여 독립적으로 추정할 수 있게 만든 것이다. 성역할 정

체감을 재는 것으로 남성성, 여성성, 긍정성 각각 20문항씩 총 60문항으로 구성되어 

있는데, 본 연구에서는 성역할 정체감 중에서 남성성과 여성성을 독립적인 변인으로 

놓고서 우수한 여자청소년들의 진로발달상에서 두 개의 상호 독립적인 남성성과 여성

성이라는 성정체감이 어떠한 영향을 미치는지를 보고자 한다. 유성경과 임영선(2005)

이 보고한 전체 척도 및 하위척도들의 Cronbach α는 .78에서 .86이었고, 본 연구에

서는 남성성의 경우 .86이고, 여성성의 경우 .88이다.

1) IPA는 Armsden & Greenberg(1987)가 청소년용으로 개발한 부모 및 또래 애착검사(Inventory 

of Parent and Peer Attachment) 중에서 부모애착 척도를 한국 초․중․고등학생에게 동일하게 사

용할 수 있도록 수정하고 타당화한 것이다.
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3) 자아존중감 척도

Rosenberg(1965)의 자아존중감 척도를 장은영(2001)이 번안한 것을 사용하였다. 자

아존중감 척도는 개개의 기능, 행동 또는 구체적인 특징을 측정하는 것이 아니라, 자

아존중감을 단일차원으로 개념화하여 포괄적으로 피험자가 자기 자신을 평가하도록 

구성된 척도로써, 개인의 자아존중감 즉, 자기 존중의 정도와 자기 승인양상을 측정하

는 검사이다. 긍정적 자아존중감 5문항과 부정적 자아존중감 5문항으로 총 10문항으

로 구성되어 있다. 긍정적 자아존중감 예시문항으로는 “나는 적어도 다른 사람들만큼 

가치 있는 사람이라고 생각 한다”에서 “전혀 아니다” 이면 1점, “매우 그렇다”이면 4

점이다. 부정적 자아존중감 예시문항으로는 “나는 가끔 나 자신이 쓸모없는 사람이라

는 느낌이 든다”가 있다. 부정적 예시문항은 역채점 되어서 산출되어 자아존중감이 

높을수록 점수가 높다. 본 연구에서 자아존중감의 Cronbach α는 .84이다. 

4) 진로장벽척도

진로선택이나 진로결정 및 진로준비에 있어서 진로발달을 저해하는 요인들을 측정

하기 위해서 청소년용 여성 진로장벽 척도(황매향, 이은설, 유성경, 2005)를 사용하였

다. 청소년용 여성 진로장벽 척도의 하위요인은 자기 이해의 부족, 자신감 부족, 성역

할 갈등 및 성차별, 중요한 타인과의 갈등, 미래에 대한 불확실성, 진로 및 직업 정보

의 부족, 경제적 어려움으로 7개 요인이다. 청소년용 여성 진로장벽 척도는 초등학교, 

중학교, 고등학교에 모두 동일하게 사용할 수 있음이 검증되었다(황매향 외, 2005). 

청소년용 진로장벽 척도는 총 42문항으로 이루어져 있으며, ‘전혀 아니다(1)’에서 ‘매

우 그렇다(4)’의 4점 Likert척도이며, 점수가 높을수록 진로발달에서 느끼는 장벽이 높

다는 것을 의미한다. 청소년용 여성 진로장벽 척도의 신뢰도는 황매향 등(2005)의 연

구에서 내적합치도가 .67~.86으로 보고되었고, 본 연구에서는 .87이었다.

3. 분석방법

연구 분석방법으로 SPSS 12.0 for Windows프로그램을 사용하여 기술통계, 상관분
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석을 실시하였고, AMOS 5.0을 이용하여 연구모형을 검증하였다. 

1) 기술통계 및 상관분석

연구 모형을 검증하기 위한 기초 분석으로 측정변인의 평균과 표준편차를 계산하여 

표본의 특성을 살펴보았다. 그리고 이 연구에 포함된 주요 변인들 간의 상관관계, 평

균, 표준편차를 확인하였다.

2) 구조모형 검증

부모에 대한 애착, 성역할 정체감, 자아존중감이 우수한 여자청소년의 진로장벽에 

미치는 영향, 그리고 이 변인들 간의 관계가 어떻게 영향을 받고 있는지 알아보기 위

해서 구조방정식 모형을 검증하였다. 모형의 적합도는 RMSEA(Root Mean Error of 

Approximation), NFI(Normed fit index), CFI(comparative fit index), TLI(Tuker Lewis 

Index)를 통해 검증하였다. 그 중 RMSEA와 TLI가 표본크기에 비교적 덜 민감하고 모

형의 적합도와 간명성을 동시에 고려하기 때문에 유용한 적합도 지수이다. RMSEA는 

절대적 적합지수로 .05이하일 때 매우 좋은 적합도, .08이하이면 좋은 적합도, .10보다 

크면 나쁜 적합도로 해석하며 상대적 지수인 TLI, NFI, CFI는 .90이 넘으면 양호한 

적합도로 해석한다(홍세희, 2000). 내재화된 모형일 경우 카이자승검증을 통해서 모형

과 실제 자료가 부합하는 정도를 평가하는 것이 우선이나, 이 경우 표본 크기가 증가

하면 모형을 쉽게 기각한다는 문제가 있으므로 다른 적합도 지수를 함께 고려하였다.
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Ⅲ. 연 구 결 과

1. 기술통계 분석 및 상관 분석 결과

표본의 특성을 살펴보기 위해서 SPSS 12.0프로그램을 사용하여 기술통계치를 계산

하였다. 측정 변인, 즉 각 척도의 하위 요인의 평균과 표준편차를 <표 2>에 제시하였

다. 또한 연구모형을 검증하기 위한 기초분석으로 주요변인들 간의 상관관계, 평균, 

표준편차를 산출하여 <표 3>에 제시하였다.

<표 2> 척도의 하위요인별 평균과 표준편차

사례수=505

측정 변인 평  균 (표준편차)

진로 자기이해의 부족              

장벽 자신감의 부족

성역할갈등 및 성차별 

중요한 타인과 갈등  

미래에 대한 불확실성

진로 및 직업정보부족   

경제적 어려움          

2.01(.68)

1.86(.42)

1.40(.36)

1.68(.45)

1.90(.57)

2.10(.62)

1.67(.47)

자아존중감 2.93(.46)

성역할 남성성

정체감 여성성

2.75(.38)

2.71(.40)

부애착 신뢰 

의사소통

소외(역채점)        

3.17(.48)

2.69(.56)

2.99(.56)

모애착 신뢰

의사소통

소외(역채점)

3.20(.47)

2.99(.53)

3.08(.51)
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<표 3> 각 요인들의 상관관계 분석결과

사례수=505

           진로장벽 자아존중감 남성성 여성성 부애착 모애착

진로장벽 

자아존중감

남성성

여성성

부애착

모애착

   -

 -.54***

 -.48***

 -.20***

 -.51***

 -.45***

   -

  .55***

  .40***

  .51***

  .47***  

   -

 .27***

 .39***

 .29***

   -

 .30***

 .25***

   -

  .63*** -

평균

표준오차

1.80

 .39

 2.93

  .46

2.75

 .38

2.71

 .41

 2.95

  .49

3.09

 .46

* p < .05,  ** p < .01,  *** p < .001

상관계수의 절대값이 .4이상으로 비교적 높은 상관관계를 보이는 변인들은 다음과 

같다. 아버지에 대한 애착과 진로장벽에, 어머니에 대한 애착과 진로장벽, 남성성과 

진로장벽, 자아존중감과 진로장벽이 부적으로 유의하였다. 이를 볼 때 아버지와 어머

니와의 애착관계가 좋고, 남성성이 높을수록, 자아존중감이 높을수록 진로장벽을 낮게 

지각하는데 긍정적인 영향을 미칠 것으로 기대할 수 있다. 또한 자아존중감과 남성

성, 자아존중감과 여성성, 어머니에 대한 애착과 자아존중감, 아버지에 대한 애착과 

자아존중감의 상관관계가 통계적으로 유의한 관련성을 가지고 있는 것으로 나타나고 

있는 것을 볼 때, 어머니와 아버지에 대한 애착관계가 좋고, 성정체감에서 자신의 성

정체성을 잘 받아들이면서 동시에 남성성도 잘 받아들일 때 자아존중감이 유의미하게 

높아진다고 해석할 수 있겠다.

2. 구조모형 검증 결과

본 연구에서는 학업성적이 우수한 여학생들의 진로장벽에 영향을 미치는 변인들 간

의 관계를 설명하고자 구조방정식 모형검증을 실시하였다. 부모의 애착과 성역할 태

도, 그리고 자아존중감의 변인들이 진로장벽에 미치는 영향을 알아보기 위해 연구모

형을 설정하였다. 앞서 여성 및 우수여성의 진로발달 및 장벽에 관한 선행연구를 살
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펴본 바에 따르면 부모와의 애착관계는 진로발달을 촉진하는 맥락에서 볼 때, 성역할 

정체감을 발달시키고 자아존중감에 영향을 주어 결과적으로 진로장벽을 낮게 지각하

는데 유의한 기여를 하는 것으로 가정할 수 있다. 

[그림 1] 부모애착, 성역할 정체감, 자아존중감, 진로장벽의 연구모형 

또한 본 연구에서 지지하는 연구모형의 타당성을 반증하기 위해 두 가지의 경쟁모

형을 설정하였다. 첫 번째 경쟁모형은 성역할 정체감에서 여성성에는 모애착만이 영

향을 미치고, 남성성에는 부애착만이 영향을 끼친다고 가정한 것이다. 이러한 모형은 

선행연구들에서 성역할 정체감에 있어서 여성적 성역할 정체감에는 모의 애착이, 남

성적 성역할 정체감에는 이성부모인 부애착이 유의미한 영향을 미친다는 연구결과(예, 

Arditti, Godwin & Scanzoni, 1991)를 바탕으로 설정하였다.

[그림 2] 부-남성성, 모-여성성, 자아존중감, 진로장벽의 경쟁모형 1
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두 번째 경쟁모형(그림3)은 남성성만이 자아존중감에 영향을 끼친다고 가정한 모형

이다. 이 모형은 자아존중감에 대해 전통적 일치 모형, 양성성 모형, 그리고 남성성 

모형의 이론 중 양성성 모형 다음으로 많은 지지가 되고 있는 남성성 모형을 검증하

기 위한 것이다. 따라서 남성성 모형에서는 남성성 요인이 자아존중감과 밀접히 관련

되며 여성성 요인은 심리적 적응에 영향을 미치지 못한다는 선행연구(예, Whitely, 

1983)를 바탕으로 두 번째 경쟁모형을 설정하였다.

[그림 3] 부모애착, 남성성-자아존중감, 진로장벽의 경쟁모형 2

<표 4> 구조모형의 적합도 지수

Model 자유도 χ2 TLI CFI NFI RMSEA

연구모형

경쟁모형1

경쟁모형2

237

239

238

840.0

857.0

871.2

.910

.909

.906

.923

.921

.919

.896

.894

.892

.071(.066-.076)

.072(.067-.077)

.073(.068-.078)

본 연구에서 설정한 각각의 모형에 대한 적합도 지수는 <표 4>와 같다. 연구모형

과 경쟁모형을 비교한 결과 적합도에 있어서는 연구모형, 경쟁모형1, 경쟁모형2 순으

로 좋기는 하지만 큰 차이를 보이지는 않았다. 연구모형과 첫 번째 경쟁모형을 비교

한 결과 카이자승의 차이값은 17.9이고, 자유도 차이값은 2로 유의도 수준 α=.05일 

때 통계적으로 유의미하기 위한 차이값인 5.99를 넘는다. 그러므로 연구 모형과 첫 

번째 경쟁모형은 자료를 설명하는 정도에서 차이가 나지 않는다는 영가설을 기각하게 
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된다. 즉, 연구모형이 첫 번째 경쟁 모형에 비해 자료를 더 잘 설명하므로 연구모형

을 선택하는 것이 바람직하다.

연구모형과 두 번째 경쟁모형을 비교한 결과 카이자승의 차이 값은 31.2인데, 자유

도 차이 값은 1로써 α=.05일 때 통계적으로 유의미한 차이 값 3.84를 훨씬 넘는다. 

따라서 두 번째 경쟁모형 또한 연구모형에 비해 자료의 설명력이 덜하다고 볼 수 있

으므로 연구모형을 선택하는 것이 바람직하다. 본 연구모형의 적합도는 TLI=.910, 

CFI=.923, NFI=.896, RMSEA=.071 로 모두 적합하게 나타났다. 이와 더불어 연구모형

과 경쟁모형 간의 카이자승 검증에서도 영가설을 기각하여, 연구모형이 경쟁모형에 

비해 유의미하게 자료를 잘 설명하고 있는 것으로 나타났다. 이처럼 통계적 결과들이 

연구모형을 지지하고 있을 뿐만 아니라, 본 연구가 토대를 두고 있는 이론적인 측면

들을 고려하여도 경쟁모형보다는 연구모형이 보다 적합하므로 결론적으로 연구모형을 

선택하였다. 이에 따라 본 연구에서는 연구모형이 이론적, 통계적으로 지지되었다. 연

구모형과 각 계수의 표준화된 추정치는 아래 제시되어 있다.

연구모형의 경로계수는 [그림 4]와 같다. 아버지에 대한 애착과 어머니에 대한 애착

은 서로 유의미한 관련성(β=.142)을 가지고 있다. 어머니의 애착은 우수 여학생의 

성역할 정체감의 남성성과 여성성에 둘 다 유의미한 영향을 미치지 않는 것으로 나타

났다. 또한 어머니에 대한 애착은 자기 자아존중감과 종속변인인 진로장벽에도 유의

미한 영향을 미치지 않았다. 반면에 아버지에 대한 애착은 우수한 여학생의 성역할 

정체감과 남성성(β=.197)과 여성성(β=.212)둘 다에 유의미한 영향을 미치는 것으로 

나타났다. 즉, 아버지에 대한 애착이 높을수록 우수 여학생들은 여성성을 더 잘 받아

들였고, 또한 동시에 남성성도 잘 받아들이고 있는 것을 볼 수 있다. 아버지에 대한 

애착은 자아존중감을 유의미하게 높이고(β=.159) 또한 진로장벽을 낮추는 데도 유의

미한 영향이 있었다(β=-.222). 즉, 우수한 여자 청소년의 경우에 아버지와의 애착이 

성역할 정체감에 있어서 양성성을 잘 발달시킬 뿐만 아니라, 자아존중감을 높이고 진

로장벽을 낮추는데 유의미한 영향을 미치고 있다고 볼 수 있다. 그리고 남성성과 여

성성은 모두 자아존중감에 영향을 미치고(남성성 β=.623, 여성성 β=.237), 자아존중

감은 진로장벽을 낮게 지각하는데 유의미한 영향(β=-.562)을 미치고 있다. 
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* p < .05,  ** p < .01, *** p < .001 

[그림 4] 부모애착, 성역할 정체감, 자아존중감, 진로장벽의 구조모형(표준화계수)

Ⅴ. 논의 및 결론

본 연구는 우수한 여자청소년들의 경우 학업성취도 면에 있어서 남학생들보다 뛰어

남을 보이고 있는데도 불구하고 학교를 졸업하고 사회에 나가서 진로를 결정할 때 비

교적 자유롭지 못한 면이 있다는 관점에서 출발하였다. 본 연구의 목적은 우수한 여

학생들이 느끼는 진로장벽과 유의한 관련성을 지니는 심리적 요인들의 관계를 알아봄

으로써 궁극적으로 우수한 여학생들이 진로장벽을 낮게 지각할 수 있도록 도움을 주

고자하는 것이다. 이를 위해 부모애착, 성역할 정체감에 있어서 남성성과 여성성, 자

아존중감이 지각된 진로장벽에 어떠한 경로로 영향을 미치는지에 대해 탐색적 구조적 

모형을 설정하고 분석하였다. 

부모애착, 성역할 정체감, 자아존중감, 진로장벽 사이의 각 변인들간의 관계에 대해 

살펴보면 다음과 같다. 첫째, 아버지에 대한 애착은 성정체감에서 남성성과 여성성을 

발달시키는데 유의미한 영향을 미치고 있었다. 반면에 모애착은 남성성과 여성성 모

두에 유의미한 영향을 미치고 있지 않았다. 이는 양성적 성역할, 즉 남성성과 여성성

이 모두 높은 성역할 정체감을 형성한 남녀 대학생들은 이성의 부모에게만 높은 애착

을 나타낼 뿐 동성의 부모에 대해서는 높은 애착을 나타내지 않았다는 연구 결과와 

일치한다(Forbes & Adams-Curtis, 2000). 따라서, 본 연구결과는 우수한 여자청소년들
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에게 아버지에 대한 애착은 남성성과 여성성을 모두 발달시켜 양성적인 성정체감을 

가지게 하는 중요한 요인으로 작용하고 있음을 시사한다.

둘째, 부모애착과 자아존중감의 관계에 대해 살펴보면, 어머니에 대한 애착과 아버

지에 대한 애착이 모두 자아존중감에 영향을 미친다는 모형이 채택되었지만, 아버지

의 애착만이 자아존중감에 유의미한 영향을 미치고 있었다. 이러한 결과는 우리나라

의 능력이 우수한 여아일 경우에 자아존중감 발달에 있어서 아버지의 역할이 보다 중

요하다는 것을 시사한다. 유교 문화권인 우리나라에서 아버지와의 애착관계가 어머니

와의 애착관계보다 유의하게 자존감 발달에 영향을 미친다는 결과는 유교 문화에서 

아버지에게 부여하는 절대적 권위, 여성으로서 딸들이 차지하는 가족 내 심리적 지위

(Slote, 1998)를 통해 이해해 볼 수 있다. 유교적 문화에서 아버지는 권위의 상징이며, 

이러한 권위자에게 자신의 능력을 긍정적으로 인정받는 딸은 여성이기 때문에 경험할 

수도 있는 심리적 불이익으로부터 보호받을 가능성이 높다. 하지만 동일한 아버지의 

양육 행동일지라도 자아존중감 발달에 있어서 아들과 딸은 서로 다른 영향을 받는다

는 연구(Crase & Elord, 1980)가 있으므로 남아의 경우에도 마찬가지로 아버지의 영

향이 중요한지에 대해 후속연구를 통해 검증해 보아야 할 것이다.  

셋째, 부모애착과 진로장벽 간의 관계를 보면 진로장벽을 낮게 지각하는 데에는 어

머니와의 애착보다 아버지와의 애착이 유의미한 영향을 끼쳤다. 이러한 결과는 양부

모와의 건강한 애착이 자녀의 진로발달을 촉진시킨다는 연구결과(Blustein, Prezioso, 

& Schulthesis, 1995)와는 다른 결과이지만, 여학생들의 진로발달에서 부애착이 유의

한 영향을 미친다는 국내의 선행연구들(이영순, 1999; 이은경, 2001)과는 일치하는 결

과이다. 한편, 이 결과는 O'Brien과 Fassinger(1993)의 연구에서 높은 진로 포부와 진

로에 강한 관심을 드러내는 여자 고등학생은 애착과 동시에 “엄마로부터 약간의 독

립”을 드러낸다고 한 연구 결과와 관련지어 볼 수 있다. 즉, 어머니와 적절한 애착

이 형성되고 적절한 분리가 이루어진 여아들은 진로장벽을 지각하는데 있어서 그렇지 

않은 자녀보다 진로장벽을 낮게 지각할 수 있을 것이라는 것을 추측해 볼 수 있다. 

또한 아버지와 관계가 긍정적인 관계를 지닌 우수 여아들의 경우, 양육자로서의 어머

니보다는 사회적 활동에 성공한 아버지를 자신의 진로 발달의 역할 모델로 삼을 가능

성이 높다. 그리고 이러한 역할 모델로서의 아버지로부터 정서적 지지와 구체적인 정

보를 제공받을 때 진로장벽을 유의하게 낮게 지각할 수 있을 것이다. 따라서 우수한 
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여아의 양육과 진로지도에 있어서 아버지와의 애착관계가 큰 영향을 미치는 중요한 

변인인 동시에 어머니와의 애착관계는 보다 복잡하게 관련되어 있음을 시사한다. 어

머니와의 애착관계와 독립이 우수한 여아들의 진로발달에 어떤 영향을 미치는지에 관

한 후속연구를 기대한다.

넷째, 성역할 정체감과 자아존중감의 관계에 관한 본 연구 결과는 남성성과 여성성

이 자아존중감을 높이는데 모두 영향을 미치고 있는 것으로 나타났다. 즉, 남성성이 

상대적으로 자아존중감에 여성성보다 더 큰 영향력을 미치기는 하지만 여성성도 자아

존중감을 높이는데 기여하기 때문에 여자청소년들에게는 남성성과 여성성을 함께 발

달시켜주는 것이 더 바람직하다는 것을 시사한다.

다섯째, 자아존중감과 진로장벽의 관계를 살펴보면, 높은 자아존중감은 진로장벽을 

낮게 지각하는데 유의미한 영향을 미친다는 것이 밝혀졌다. 이 결과는 자아존중감이 

낮게 나타나는 청소년의 경우 자신이 바람직하지 않다거나 가치가 없다고 판단하여 

자기확인이 없기 때문에 타인의 기대, 사회적인 요구 등에 영향을 받기 쉽고, 나아가 

자신이 원하는 직업적 선택을 하기 어렵도록 하는데 영향을 미칠 것이라는 Korman 

(1967)의 주장과 일관된 결과이다. 특히 우수한 여성들의 경우에 높은 자아존중감은 

사회적 압력에도 불구하고 자신의 자아개념과 일치되는 만족스런 직업적 선택을 하게 

하는데 중요한 심리적 요인이 될 수 있다는 것을 추측해 볼 수 있다. 

결론적으로, 부모애착, 성역할 정체감, 자아존중감, 진로장벽 사이의 구조적 관계에 

대해 탐색적으로 살펴본 결과, 부애착은 성역할 정체감과, 자아존중감에 정적으로 ,진

로장벽에 부적으로 영향을 미치고 있는 것이 밝혀졌다. 부애착은 우수한 여자 청소년

들의 성역할 정체감 중 남성성을 더 발달시키는데 유의미한 영향을 미치고 있지만 동

시에 여성성을 잘 발달시키는데도 영향을 미치고 있었다. 또한 잘 발달된 여성성과 

남성성 둘 다 자아존중감에 영향을 정적으로 영향을 미치고 자아존중감은 진로장벽을 

낮추는데 중요한 역할을 하고 있는 것으로 나타났다. 반면 모애착은 우수한 여자 청

소년들이 진로장벽을 낮게 지각하고 성역할 정체감을 발달시켜 자아존중감을 높이는 

것에 대해 통계적으로 유의미한 영향을 미치고 있지는 않지만, 그 영향에 대한 후속

연구가 필요하다. 

본 연구의 결과가 실제 청소년 지도 및 조력 서비스에 주는 의의를 정리해 보면, 

먼저, 본 연구의 결과는 우리나라 우수 여성의 진로발달 과정에 관한 이론 개발의 기
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초가 될 것으로 기대한다. 나아가 우수한 여성인재 특히 진로발달에 중요한 시기인 

청소년을 대상으로 한 진로교육 및 진로지도 프로그램 개발의 기초 자료가 될 것이다.

둘째, 이제까지 진로발달 분야에 있어서 생물학적인 성차가 강조되어 왔으나 생물

학적 성차 보다는 성역할 정체감에 더 관심을 가져야한다는 주장이 제기 되고 있다

(Cano, 1984). 그러나 현재 우리나라에서는 성역할 정체감과 개인의 진로발달을 관련

시킨 연구는 매우 제한적인 수준에 머물러 있다(이송자, 1994). 따라서 본 연구는 성

역할 정체감에 따른 진로장벽과 그에 관련된 변인들을 살펴보았으며, 변할 수 없는 

성차에 집중하기보다 우수한 여자청소년들의 진로발달에 있어서 바람직한 성정체감이 

무엇이고, 그러한 성정체감을 발달시키기 위해서는 어떠한 개입들이 필요한 것인지에 

대한 논의를 시작했다는 의의를 갖는다.

셋째, 기존의 진로발달 연구에서는 진로 포부를 종속 변인으로 놓고, 진로장벽을 

매개 변인으로 많이 보았을 뿐 진로장벽 자체를 종속 변인으로 놓고 본 연구들이 거

의 없다. 따라서 진로장벽을 낮추는데 다른 관련 변인들이 궁극적으로 어떠한 구조적 

관계를 가지면서 영향을 미치는지에 대해서 모형을 설정하고 검증했다는데 의의가 있다. 

마지막으로 본 연구에서 검증한 모형은 완전한 이론적 모형이 아니고 기존 여성 

진로발달을 설명하는데 있어서 중요한 변인들을 포함시킨 탐색적 모형이다. 따라서 

이 모형이 얼마나 안정적인지에 대한 여부와 이 모형이 가지는 특성들을 일반화하는 

것에는 한계가 있으며, 이를 극복하기 위해 후속 연구들이 행해져야 할 필요가 있음

을 밝혀둔다.
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A Study on the Structural Model of Parental Attachment, 
Gender Roles, Self-Esteem and Career Barrier
: Academically Talented Female Students

Yoo, Sung-Kyung* ․ Lee, Hang-Shim* ․ Hwang, Mae-Hyang** ․ Hong, Se-Hee***

For the purpose to examine the career barrier of academically talented female 

students, this study used the structural equation modeling (SEM) to explore the 

influence and structure of parental attachment, gender roles, self-esteem.

Participants were 505 talented female students in Seoul and Kyungkido. The 

data were analyzed with Person's correlation and structural equation modeling by 

AMOS 5.0 program. 

The results of the study are as follow:

1. There were significant correlations between career barrier, parental attachment, 

gender roles, self-esteem. Parental attachment, gender roles, and self-esteem 

were positively related each other. However, career barrier were negatively 

related to parental attachment, gender roles, and self-esteem. 

2. The study of the structural model in parental attachment, gender roles, 

self-esteem, and career barrier supported the cross sex parental attachment is 

more powerful influence than homo sex parental attachment. Besides, 

Among androgyny gender role model and masculinity gender role model on 

self-esteem, androgyny gender role model accounted for self-esteem better 

*** Ehwa Womans' University

**  Gyeongin National University of Education
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than Masculinity.

In conclusion, the attachment to father can positively influence on major variances 

such as gender roles, self-esteem, and career barrier related career development of 

talented female students. It was also suggested that both masculinity and feminity 

were important factors to increase the self-esteem and as a result, elevated 

self-esteem lowered perception of career barrier.

Key Words : academically talented female students, attachment, gender roles, 

self-esteem, career barrier, career development
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